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Innerwelt-Analyse (innere Faktoren)

Stark

en (Strenghts):
Abschluss auf Tertiar B Niveau HFP
Fachspezifische Vorbildung mit Berufserfahrung
Intensive, umfassende Ausbildung
Hochqualifizierte und erfahrene Referierende
Vom Bund subventionierte und akkreditierte Ausbildung
Einzige Ausbildung, die konkret und umfassend auf den Abschluss
Tierphysiotherapeut mit eidg. Diplom vorbereitet
EduQua zertifiziert
Andragogische und didaktische Begleitung der Referierenden
Stetige Weiterbildung der Referierenden
Hund und Pferd in einer Ausbildung, dadurch férdern der
Transferkompetenz
Q-Sicherung durch obligatorische Weiterbildung
Coaching nach Diplom mittels Q-Zirkel
Geschult in Clinical reasoning und Flagkonzept dadurch optimal
vorbereitet fuir den Direktzugang
Grunderfahrung im Berufsleben durch Primarberuf
Regelmassige Prasenz in Social Media
FA Physiotherapie bei der Camvet / GST
Sur Dossier Zugang
Interdisziplinare Ausbildungslehrgang
Herausforderung der korrekten "Flughéhe" durch die verschiedenen
Maoglichkeiten des Zugangs (Humanphysioth. / TA / sur Dossier
Verbindung fachlicher Ausbildung und selbststandiger
Berufsfuihrung (HFP als Abschluss) ist optimale Voraussetzung fur
erfolgreiche selbststandige Erwerbstatigkeit

Schwachen (Weakness):
- Lange anspruchsvolle Ausbildung
- Zeit- und finanziell aufwandig
- Niederprozentiges Arbeiten, da oft 2. Standbein
- Ausbildung immer in beiden Tierarten
- HFP in beiden Tierarten
- Umfassende Abschlusspriifung mit zeitintensiver Vorbereitung
- Ausbildung und Unterlagen nur auf Deutsch
- Hohe Ausgaben fiir Referierende im Modul 6 (selbststandige
Berufsfiihrung)
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Chancen (Opportunities):

2. Standbein erarbeiten (Tarifdiskussion Physiotherapie)
Notfalldienst umgehen

Mensch und Tier gemeinsam behandeln

FA Physiotherapie der Camvet: Ausbildungsniveau festgelegt durch
Voraussetzung eidg. Diplom fir FA

Bekanntheitsgrad steigt durch FA bei den Tierarzten

Tierbesitzer fragen vermehrt nach Fachkompetenz bei tierérztlichen
Tatigkeiten und so steigt der Stellenwert der Physiotherapie
Grossere Kliniken beschaftigen vermehrt spezialisierte Fachkréafte,
da Nachfrage seitens Besitzer da ist

Interessierte Personen durch "sur Dossier" Verfahren aufnehmen
und dadurch topmotivierte Teilnehmende generieren

Offenheit der Studierenden fiir Online Vorbereitung, hybrid
Durchfiihrung einzelner Tage

Hybride Durchfiihrung der Kurstage

Viel Zeit fir praktische Arbeit und Vernetzung

Kilrzere Prasenzzeiten

"Lernen voneinander" innerhalb der Ausbildung

Medienprasenz mit Fachartikel

Hund und Pferd sind nicht nur Haustiere, sondern auch im Sport im
Einsatz, dadurch vermehrtes Potential fir Fachleute mit
Fachwissen

Threa

ds (Gefahren):

Hohe Arbeitslast der einzelnen Personen

Niedrigprozentiges Arbeiten und dadurch Qualitatseinbusse durch zu
wenig Erfahrungsaufbau

FA Physiotherapie: Tierarzte haben héheren Stundenansatz, dadurch
ev.Tarif Erhéhung

Kliniken versuchen Preis zu driicken durch weniger hochqualifiziertes
Personal oder durch Einschrankung der Behandlungszeit
Anspruchsvolle Kundschaft, die sofort Erfolge sehen will und somit
hoheres Frustrationspotential, bei nicht sofortigen Erfillen der
Erwartungen. Uberforderung der Fachpersonen

Allfalliger Strategiewechsel bei Bundessubventionierung

Weniger finanzielle Mittel fiir zuséatzliche Ausbildungen durch Rezession
Deutschschweiz lastig

Weniger hoch qualifizierte Konkurrenz mit mehr PR Prasenz
Freiwilligenarbeit sinkt

Zu wenig unterstitzende Mitglieder

Umweltanalyse (externe Faktoren)
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Massnahmen (Strategien):

S/O Strategie Mit welchen Starken nutzen wir welche Chancen?

Was sind die Massnahmen aus dieser Kombination?

Mit der hochqualifizierten Ausbildung helfen wir den Auszubildenden zu einem fundierten Wissen und zur Kernkompetenz der
physiotherapeutischen Behandlung von Tieren. Und erarbeiten die Transferkompetenz.

Handlungsorientiert und vernetzt arbeiten lernen.

S/T Strategie Mit welchen Starken begegnen wir welchen Gefahren?

Welche Starken kdnnen eingesetzt werden, um Gefahren zu eliminieren?

Was sind die Massnahmen aus dieser Kombination?

Junge Leute nachziehen, um Arbeitslast zu verteilen

Frischdiplomierte animieren am Anfang des Berufslebens hochprozentig zu arbeiten, um Erfahrung zu sammeln und dann reduzieren.
Begleitung / Coaching nach dem Diplom

Tarifanpassung evaluieren

Strategischer Berufsverband, der sich fiir seine Mitglieder einsetzt und beratend zur Seite steht

WI/O Strategie Wie kénnen aus Schwéachen Chancen entstehen?

Was sind die Massnahmen aus dieser Kombination?

Vorteile aus der Kombination der Tierarten herausstreichen. Vernetzung und dadurch Weiterentwicklung mit erhdhtem Potential
aufzeigen.

Beschéftigungsgrad erhéhen durch Einsatz bei beiden Tierarten

Sur Dossier Aufnahme propagieren

WI/T Strategie Wo befinden sich unsere Schwéachen und wie schiitzen wir uns vor Risiken?

Was sind die Massnahmen aus dieser Kombination?

Zeitintensive und teure Ausbildung durch hohe Qualitat aufzeigen. Wichtigkeit der praktischen Arbeit aufzeigen, da zwingend fur eine
hohe Qualitat und optimale Vorbereitung fir den Beruf. Q-Sicherung

Qualitatssicherung aufzeigen

Ausbildung zweisprachig D-F? Ev Unterlagen Ubersetzen? Ev Englisch als 2. Sprache? Dadurch auch vermehrte internationale
Vernetzung méglich und Q-Steigerung durch Austausch

PR fir den Beruf hochhalten. Kunden auf unterschiedliche Qualitat sensibilisieren

Zusammenarbeit mit Tierarzten und Kliniken vermehrt aufbauen




