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Protokoll Generalversammlung SVTPT vom 14.11.24 
 
1. Begrüssung 
Brigitte eröffnet die GV pünktlich um 19.30 Uhr. Sie freut sich über die rege Teilnahme. 
 
Die GV wird online durchgeführt. Brigitte Stebler begrüsst alle Teilnehmenden im 
Namen des Verbandes. Sie freut sich auch, dass die Aktivmitglieder, die nicht 
teilnehmen konnten, sich entschuldigt haben. 
 
Wir werden abstimmen mit dem Händchen hoch. Dimi stellt sich zur Stimmzählung zur 
Verfügung. 
 
2. Festhalten der Präsenz 
Elektronische Anwesenheitsliste: 

Aebi Daniel 

Bächi Leandra 

Brühwiler Simone 

Burtscher Suzanne 

Caldelari Nadine 
Challande-
Kathmann Iris 

Clavien Serge 

Dalla Torre Stefania 

Dellasanta Nathalie 

Ernst Julie 

Fasel Céline 

Frenkel Hanne 

Guymard  Alizée 

Gysi Isabelle 

Herzog Lena 

Herzog Kathrin 

Item Franziska 

Kummer Nina 

Küng Karin 

Litschgi Simone 

Lustenberger Saphira 

Maissenbacher Bärbel 

Manoglou Dimi 
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Marbach Domenique 

Meister Michèle 

Pfeiffer Esthi 

Pfister Andrea 

Platz Sidonia 

Schmid Sarah 

Schmidt Karin 

Schürch Regula 

Schwager Iris 

Senft Debora 

Stalder Leandra 

Stebler Brigitte 

Ward Ursula 

Wirz Rahel 

Zatta Sophie 

3. Entschuldigungen GV 2024

Adam Céline 

Alich Martina 

Berthold Seraina 

Berthoud Djamila 

Binz Angela 

Bischofberger Manuela 

Bollinger Nicole 

Brunner Anina 

Florence Poltera 

Frei Elio 

Furler Marianne 

Gass Nadine 

Gerretsen Elsa 

Haag Susanne 

Hager Nicole 

Haller Manuela 
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Hanson Isabelle 

Heggli Ursula 

Hettich  Judith 

Iseli-Trachsel Monika 

Jost Brigitte 

Kindt Ditte 

Knaus Lea 

Koch Daniel 

Koelmann Daphne 

Kranz Rebecca 

Künzli Susanne 

Lehmann Aurelia 

Locher  Joana 

Meier-Wegmann Anna-Katharina 

Merz Claudia 
Meske Lina 

Odermatt Melanie 

Paur Laura 

Rechsteiner Claudia 

Schneider Bruno 

Straumann Denise 

Studer  Sabrina 

Wagmann Nicole 
Zulauf Simone 
Zürcher René 

 
4. Wahl der Stimmenzähler 
Dimi Manoglou über nimmt die Stimmenzählung. Durch Hand heben über Teams wird 
live abgestimmt 
 
5. Genehmigung Traktandenliste 
Die Traktandenliste haben alle fristgerecht erhalten. Die Traktandenliste wurde digital 
versendet. Alle Unterlagen waren auf der Homepage entsprechend aufgeschaltet. Es 
sind keine Anträge gestellt worden. Keine Fragen. 
 
6. Genehmigung Protokoll GV 2023 
Das Protokoll haben alle Mitglieder fristgerecht erhalten. Keine Anregungen/Einwände 
seitens der Verbandsmitglieder. Keine Fragen. 
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7. Genehmigung Jahresberichte 2024 
Die Jahresberichte haben alle Mitglieder fristgerecht in der Jahresbroschüre erhalten. 
Keine Fragen. Es werden einzelne Themen im Detail an der Versammlung 
abgehandelt. 
 
Die Traktanden 5 - 7, Traktandenliste, Protokoll GV 2023 sowie die Jahresberichte 2024 
werden gemeinsam zur Abstimmung gebracht und alle einstimmig genehmigt. 
 
8. Jahresrechnung 
8.1. Präsentation Jahresrechnung Verband 2024  
Andrea Pfister präsentiert die Bilanz:  
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Erfolgsrechnung 
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Andrea startet mit der Bilanz. Ersichtlich sind die Aktiven beim Start des Verbandsjahres 
und beim Ende. Es resultiert ein Gewinn von CHF 964.00. Bei Aufwand und Ertrag sehen 
wir grosse Posten im Aufwand, die wir zu bewältigen hatten. Sie erläutert gerne die 
grösseren Posten. Wer Fragen hat, kann sich gerne melden. Was in etwa gleich ist, wie 
die vorvergangenen Jahre, sind die ganzen Aufwände für die Vorstandsarbeit, 
Vorstandssitzungen, Kollektivversicherung und die Weiterbildungen. Ein grösserer 
Posten war der Kongress und die höhere Fachprüfung. Der Kongress wurde aufgeteilt 
in Organisation, Lokalität, Referenten, Material, etc. Der ganze Kongress war sehr 
aufwändig, da wir diese Veranstaltung in dieser Form zum ersten Mal organisiert 
haben. Viele Arbeitsstunden von Brigitte und Isabelle waren nötig dafür. Bei der  HFP 
sind IT-Aufwände bei Sachaufwand ersichtlich, die zum Teil auch aus der Nachprüfung 
der HFP 2022 her stammen. Weiter bei Qualitätssicherung dieser HFP, wo auch die 
ganzen Expertenschulungen enthalten sind. Einige Zahlungen von der diesjährigen 
HFP sind noch offen. Diese Zahlen sind dann im Budget ersichtlich. Ein ähnlicher Betrag 
sehen wir im Ertrag bei den Mitgliederbeiträgen. Der grösste Ertrag ist bei den 
Prüfungen zu sehen, darin enthalten ist der Beitrag vom SBFI für die HFP 22, den wir in 
diesem Verbandsjahr erhalten haben sowie den Prüfungsgebühren.  
Brigitte bedankt sich bei Andrea für die Präsentation. 
Es gibt keine Fragen zur Rechnung des Verbandes. 
 
Brigitte übergibt Isabelle Gysi das Wort, um ihre Tätigkeiten zu erläutern. 
Sie zeigt anhand eines Diagramms ihre Tätigkeiten und erläutert diese. 
Eine grosse Aufgabe der Geschäftsführung war die Organisation des Kongresses und 
somit der grösste Aufwand. Weiter kommen Buchhaltung, PR, Administration und Kom-
munikation dazu. Sie sind etwa ähnlich verteilt. Social Media seht ihr im orangen 
Bereich, was immer weiter ausgebaut wird. 
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Es gibt keine Fragen zu den Stunden, Aufwänden der Geschäftsführung. 
 
 
Jahresrechnung Zusatzausbildung 
Brigitte präsentiert die Bilanz der Zusatzausbildung  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

10



Erfolgsrechnung Zusatzausbildung 
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Es ist ein Aufwand der ZA 22/24 ersichtlich, die inkl. Übungstage im August abge-
schlossen wurde. Es gibt z. T. Überschneidungen der zwei Ausbildungen. Die ZA 24/26 
hat im April begonnen. Der Ertrag von der ZA 24/26 resultiert aus den Einnahmen der 
Kursgebühren der ZA. Mit den Kursgebühren werden alle Referenten, alle 
Organisationen, Räume und Materialien, etc. bezahlt werden. Bei den Honoraren 
findet ihr die Ausgaben für die Referenten (intern/extern) sowie Assistenten (4 neue 
Assistenten bei der Ausbildung 24/26). Wir beginnen junge Leute in die Ausbildung zu 
integrieren, damit sie langsam in das Metier hineinwachsen können. Es ist wichtig, dass 
wir Assistierende haben, die uns unterstützen können in den praktischen Übungen und 
den Gruppenarbeiten. Weiter sehen wir die Kosten der Befundkorrektur, der eigentlich 
ein Posten der HFP ist (Annahme der Befunde, damit Anmeldung rechtens ist). Er wird 
neu bei der Abrechnung SBFI erscheinen, da er zur HFP Anmeldung gehört. Weiter 
sehen wir einen höheren Betrag bei der EduQua Zertifizierung, der von der Re-
zertifizierung stammt. Brigitte geht beim Traktandum 10 weiter darauf ein. Weiter sehen 
wir die Räumlichkeiten, Organisation und Buchhaltung und Material, was grössere Pos-
ten sind. Unter Material gehen die Bandagen und Watten für die Lymphdrainage, die 
teuer sind sowie Geräte, die im Unterricht der Zusatzausbildung gebraucht werden, 
aber auch von den Aktivmitgliedern gemietet werden können. z.B. DO , US oder NMES 
Geräte. 
 
Es gibt keine Fragen zur Rechnung. 
 
Brigitte bittet Kathrin den Bericht der Revisoren vorzulesen. 
 
8.2 Bericht der Revisoren 
Kathrin Herzog erläutert, dass die Rechnungen des Verbandes und der Ausbildung ein-
gesehen und in Stichproben geprüft wurden. Sie erwähnt die gewissenhaft geführte 
Buchhaltung. Spezielle Buchungen wurden nachgefragt, zusätzlich geprüft und bestä-
tigt. Sie bittet die Teilnehmenden, die Jahresrechnungen anzunehmen. 
Brigitte dankt Isabelle und Andrea und den Revisorinnen für Ihre Arbeit sowie Isabelle 
für die Führung der Buchhaltung. 
 
8.3 Genehmigung der Jahresrechnungen 
Abstimmung.  
Die Jahresrechnungen werden einstimmig genehmigt. Brigitte bedankt sich für das 
entgegengebrachte Vertrauen. 
 
9. Entlastung des Vorstandes 
Abstimmung. Der Vorstand wird einstimmig entlastet. Brigitte bedankt sich bei allen für 
das Vertrauen. 
 
10. EduQua Zertifizierung 
Brigitte Stebler erläutert die Re-Zertifizierung. 
 
Erfolgreiche Re -Zertifizierung 
Die Re-Zertifizierung wurde erfolgreich am 24.05.24 absolviert. Ein 
Audit mit Schulbesuch hat stattgefunden durch den Auditor. Ver-
besserungsvorschläge wurden dadurch eingebracht und der 
Auditor war sehr zufrieden.  
Nun sind wir wieder für 3 Jahre zertifiziert. Jedes Jahr gibt es ein 
Aufrechterhaltungs-Audit. Brigitte erwähnt die sehr 
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wohlwollenden und lehrreichen Kontakte, die sich ergeben haben. 
Kurze Chronologie: 
Der SVTPT als Bildungsinstitution mit dem Lehrgang Zusatzausbildung als Vorbereitung 
auf die Höhere Fachprüfung Tierphysiotherapeutin / Tierphysiotherapeut mit eidg. 
Diplom hat das Zertifizierungsaudit am 29.05.2021 erfolgreich bestanden und ist per 
07.06.2021 eduQua zertifiziert. 
Am 24.05.2024 Re- Zertifizierung 
Am 30.05.2025 1. AA der 2. Zertifizierung 
 
Qualitätssicherung 
 

 
1. Zertifizierung abgeschlossen 
2. Zertifizierung = Re-Zertifizierung am 24. Mai 2024 mit Unterrichtsbesuch 
 
Details über die Zertifizierung können gerne bei Brigitte nachgefragt werden. 
 
Norm: 8 Prinzipien 

 
 
Prinzipien statt Kriterien, Kriterien statt Standards. Der Aufbau ist praxisbezogener. 
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Ein Fokus lag auf der SWOT – Analyse: 
• Risiken und Chancen: nach aussen schauen und bewerten wie hoch ist die Eintre-

tenswahrscheinlichkeit und wie hoch das Schadenausmass  
• Stärken und Schwächen: nach innen schauen bedeutet ev. interne Audits. 

Dadurch Massnahmen und Projekte definieren und dann auf Wirksamkeit 
überprüfen;  

• Datenschutz: Reglement zum Datenschutz erstellen und anpassen an die neue 
Norm für Personendaten und z-B. Strategiedokumente (Dokumentenlenkung);  

• Nachhaltigkeit 
Anstrebenswert: Gleichgewicht zw. Kontrollbedürfnissen und Praxissituation 
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Brigitte wird die SWOT-Analyse für die Mitglieder auf der Homepage aufschalten. 
 
Massnahmen (Strategien) 

 
 
Einige Punkte fliessen auch in die Vorstandsarbeit ein für nächstes Jahr in Bezug auf 
die Qualitätssicherung, die weiter aufgebaut wird. 
 
Die neue Struktur der Zertifizierung gibt neue Anforderungen an die Führung. 
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Brigitte zeigt den Regelkreis der Weiterbildungsangebote. 

 
 
Diese ganzen Zertifizierungsprozesse haben uns in der ganzen Qualitätssicherung wei-
tergebracht. Auch in der Ausbildung können wir sehr gut mit diesen Prozessen umge-
hen und überprüfen. 
 
Es gibt keine Fragen der Teilnehmenden zur Zertifizierung. 
 
11. Zusatzausbildung 2022 – 2024 / 2024 – 2026 
Brigitte erläutert die folgenden Ausführungen. Lea Knaus als Assistentin ist leider 
verhindert.  
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11.1 Zusatzausbildung 2022 – 2024 
Überblick 
• 18 Teilnehmer (14 Frauen, 4 Männer) 
• 10 Tierärzte 
• 7 Physios 
• 1 Primarlehrerin sur Dossier 
Ausbildung wurde im 2024 abgeschlossen. 
 
ZA 22 - 24 Unterricht (Inhalt) 
Unterricht bis Februar 24: Management, Anatomie am Präparat, Trainingsphysiologie, 
MLD. 
Anschliessend 10 Übungshalbtage zur Prüfungsvorbereitung. Neu 1 Übungstag zur 
Buchhaltung/IT und 1 Übungstag für Medical Training. 
HFP siehe PK 
 
11.2 Zusatzausbildung 2024 – 2026 
Bereits Ende 2023 ausgebucht mit 6 Personen auf der Warteliste. Die Ausbildung ist mit 
19 Teilnehmern im März mit ZM 1 und ZM2 gestartet. Ein Ersatz für die kurzfristige Ab-
sage einer erkrankten Teilnehmerin konnte leider trotz Warteliste nicht gefunden 
werden. 
• Maximum von 20 TN 
• 1 kurzfristige Absage, ohne Ersatz 
• 6 TA (w) 
• 13 bzw. 12 Physio (w) 
• 1 Biologin sur Dossier (w) 
Eine reine Frauengruppe. Die Physios überwiegen. Eine Biologin ist dabei über die Sur 
Dossier-Aufnahme. 
Wir haben wahrscheinlich durch die Tarifdiskussion in der Humanphysiotherapie profi-
tiert. 
 
Vergrössertes Lehrteam 
Infolge der grossen Gruppe werden mehr Assistierende benötigt. 
Neue Assistierende:  
• S. Haag: Hund 
• U. Heggli: Pferd 
• J. Ernst: Pferd 
• J. Locher: Hund 
Je 2 Assistierende begleiten die monatlichen Blöcke. Vielen Dank für eure 
Unterstützung! Es ist bereichernd mit den jungen Leuten zu arbeiten. Hoffentlich 
bleiben sie uns erhalten und können sachte in die Lehrtätigkeit eingeführt werden. 
 
ZA 2024-26 Unterricht (Inhalt) 
• Beginn im März 24 ZM II für Tierärzte mit Susanne Haag, Lea Knaus und Brigitte 

Stebler 
• Regulärer Beginn April 2024  
(Funktionelle Anatomie, Anatomie H. Geyer und M. Räber, Biomechanik, Exterieur, Ein-
satz Pferd und Hund, Verhalten Pferd und Hund, passives Bewegen) 
Vernetzt mit Behandlungstechniken 
 
Wir haben das ganze Curriculum von der letzten ZA beibehalten (es wurde für die ZA 
22/24 total neu aufgegleist und hat sich bewährt). Behandlungstechniken werden früh 
eingesetzt und mit der funktionellen Anatomie und Biomechanik kombiniert. 
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Unterricht (Struktur) 
• MP4 Dateien/ Skripte (Vorbereitung 
• Lehrvideos 
• Präsenzunterricht: 

Praxis und Gruppen-Settings an 3 Tagen, total ca. 2 Std gekürzt gegenüber vor 
Covid. 

 
Lernsetting 

 
 
Einladung an die Aktivmitglieder 
Themen der laufenden ZA sind auf der Homepage aufgeschaltet. Jeder kann teilneh-
men und es wird als Weiterbildung angerechnet. Bei Brigitte oder der Geschäftsfüh-
rung melden, wer teilnehmen will. 
 
Ein Danke an das gesamte Lehrteam, das sich aus Marco Mouwen, Lea Knaus und mir 
zusammensetzt, plus die 4 Assistierenden als Kern sowie interne und externe Dozenten.   
 
Kurskosten bis jetzt 
• Nichtmitglied SVTPT     15‘500.- 
• Mitglied SVTPT    15‘000.- 
• Total 66 Tage Unterricht 
• 10 Übungstage 
• Finanzierung Bund 50% ➙ Rückvergütung nach Absolvierung HFP 
 
Kurz und bündig ZA 22/24 
 

 
 
Wir haben einen kleinen Verlust. Darum werden im 2026 die Kurskosten angehoben, 
damit wir kostendeckend sind. Einzurechnen sind die neuen Assistierenden.  
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Kurskosten ab 2026 
• Nichtmitglied SVTPT     18‘000.00 
• Mitglied SVTPT    17‘500.00 
• Total 66 Tage 
• 10 Übungstage 
• Finanzierung Bund 50% ➙ Rückvergütung nach Absolvierung HFP 

 
11.3 MP4-Dateien für Aktivmitglieder 
Der Verband wird die mp4-Dateien den Aktivmitgliedern als eine mögliche Form der 
Weiterbildung zur Verfügung stellen. Es ist alles auf der Homepage aufgeschaltet. MP4 
in der Suchmaske eingeben. 
 
Die Module können zu folgenden Preisen erworben werden: 
 
• Modul 2: Anatomie: 11 Std = CHF 200.- 
• Modul 2: Biomechanik: 12 Std = CHF 200.- (9.75 nur Hund) 
• Modul 3: Neurologie: 11 Std = CHF 200.- 
• Modul 4: Gesamtpaket = 500.- (43.75 Std. - Hund 23 Std. - Pferd 35 Std) 

• Befund    2.75 Std 
• Passives Bewegen   2.75 Std 
• Weichteiltechniken   5.75 Std 
• MLD     4 Std 
• Aktive Therapie   6.5 Std (2 Std nur Hund) 
• Apparative Massnahmen  0.5 Std 
• CST     1.5 Std 
• Patho Hund    9 Std 
• Patho Pferd    11 Std 

• Modul 5: 4.75 Std = 80.- 
• Modul 6 Finanzen: 1.75 Std = 30.- 
• Modul 6: Q–Sicherung: 2 Std = 30.- 
 
Die Aktivmitglieder können die Dateien erwerben und bekommen dann den Zugang 
zum Herunterladen. 
Eine weitere Möglichkeit ist die Teilnahme vor Ort plus MP4-Datei als Vorbereitung. Dies 
wird auch als Weiterbildung angerechnet:  
• 100.- / Tag inkl. Unterlagen 
• Gute Möglichkeit, wenn nur an einem speziellen Gebiet Interesse da ist 
 
Beim «Angebot MP4-Dateien für Aktivmitglieder» gilt folgende Bewertung bei der An-
rechnung als Weiterbildung: 
• 12 Std = 1 Tag (zählt zur Hälfte) 
• 12 Std = 200.- (also 1 WB Tag) 
• 1 WB Tag / Jahr wird angerechnet 
• Arbeitsblatt / Modul zur Kontrolle ausfüllen 

– Lerneffekt 
– Reflexion 

• 1 Arbeitsblatt / Jahr (2 / WB Zyklus) 
 
Für die Anrechnung als Weiterbildung müssen die entsprechenden Arbeitsblätter aus-
gefüllt werden, damit das Modul als Weiterbildung angerechnet werden kann. Die 
Arbeitsblätter können beim Sekretariat angefordert werden. Anschliessend kann das 
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ausgefüllte Arbeitsblatt ans Sekretariat zurückgeschickt werden. Nach Überprüfung 
wird dann die WB angerechnet. Dieses Vorgehen verlangt die Qualitätssicherung.  
 
Keine Fragen zur Zusatzausbildung. 
 
12. Höhere Fachprüfung HFP 2024  
Suzanne Burtscher übernimmt das Wort 
 
Mitglieder der Prüfungskommission 
• Isabelle Hanson 
• Kathrin Herzog 
• Brigitte Stebler 
• Sabrina Studer 
• Suzanne Burtscher 
Brigitte und Suzanne führen als Co-Präsidentinnen die Prüfungskommission. 
 
Verabschiedung aus der PK 
Isabelle Hanson verlässt die PK nach 10 Jahren aus privaten Gründen. Suzanne dankt 
Isabelle für ihre Arbeit über die vielen Jahre. 
 
Neu zur Verfügung 
Saphira Lustenberger (sie stellt sich nachher vor) 
 
PK-Sitzungen 
Hauptthema HFP 2024 
• Neue Erkenntnisse in die nächste Prüfung einfliessen lassen 
• Überarbeitung des Leitfadens der Diplomarbeit 
• Anpassungen im praktischen Prüfungsprotokoll, v.a. die manuelle Lymphdrainage 
• Durcharbeiten und Verifizieren der Anatomieprotokolle 
• Rekrutierung der ExpertInnen und BeisitzerInnen – dieses Jahr brauchte es viele Ex-

perten infolge der grossen Gruppe 
• Begutachtung der Dispositionen der Diplomarbeiten nimmt viel Zeit ein 
 
Ein grosser Punkt war die Expertenschulung. 
 
HFP 2024 Expertenschulung   
• 02.10.23/20.11.23/29.01.24/12.01.24/11.03.24   

Fit mit Anatomie; interaktiver Workshop online für alle Experten 
Ziel: Auffrischen der Anatomie  

• 08.04.24   
DA Beurteilung und Notation online für DA Experten mit Sonja Schneiderbauer (Di-
daktik Fachfrau) 

• 29.04.24   
Fachgespräch / Notation online für alle Experten mit Sonja Schneiderbauer (Didak-
tik Fachfrau) 

• 31.08.24   
praktische Prüfung: gemeinsames Beurteilen eines Fallbeispiels Hund und Pferd und 
gemeinsame Diskussion – hilft wieder in die Prüfung hineinzukommen 

• 12.09.24   
allgemeine Schulung hybrid – Refresher von Hans Kreis für die elektronische Durch-
führung 
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HFP Daten 2024  
• Schriftliche Prüfung:  27.09.24 
• MDL:    28./29.09.24 
• Praktische Prüfung:  28./29.09.24 und 05./06.10.24 
• DA:    26./27.10.24 
 
HFP 2024 
Schon wieder Vergangenheit… 
• 18 Studierende absolvierten die HFP 24, davon 1 Repetent 
• Davon 1 Diplomarbeit in französischer Sprache 
• Notensitzung vom 30.10.24 ergab: 14 bestehen die HFP, 4 sind ungenügend  
 
3 Personen haben sich für die Akteneinsicht gemeldet. Die praktische Prüfung kann 
erst im 2026 wiederholt werden. Die schriftlichen Prüfungen können in 9-12 Monaten 
wiederholt werden. 
 
Die Diplomierten - Herzlichen Glückwunsch! 
• Bächi Lea 
• Binz-Schucan Angela 
• Frei Elio 
• Galli Jasmin 
• Gass Nadine 
• Gysin Tina 
• Haller Manuela 
• Lagarde-Preroy Andreas 
• Rechsteiner Claudia 
• Ritschard Regina 
• Ryhiner Andrée 
• Schmid Sarah 
• Senft Debora 
• Zimmerli Nils 
 
Diplomfeier 
29.11.24 Restaurant Frieden, Niederhasli 
Apéro, Diplomübergabe und Nachtessen 
 
Brigitte dankt der PK und den Experten für ihren Einsatz. 
 
13. Sur Dossier Zugang ZA / HFP  
Dies wurde bereits vor 2 Jahren präsentiert. Wir haben eine Checkliste, wo die gefor-
derten Stunden eingetragen werden können. Das Dossier wird nicht weiter geprüft, 
wenn die Stundenzahlen nicht erfüllt sind. 
Tierärzte oder Physiotherapeuten könnte direkt an die HFP kommen, wird aber nicht 
empfohlen. Sarah Schmid war die Erste, die die Ausbildung sur dossier abgeschlossen 
hat. 
Aus diesem Grund werden die Sur-Dossier-Abschliessenden in den Statuten aufgeführt, 
dass sie Mitglied werden können, da sie bisher nur Gönnermitglied sein konnten. 
 
14. Statutenänderungen 
Wir haben die Änderungen vorformuliert und juristisch verifiziert: 
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Keine Fragen zur Statutenänderung.  
Michèle Meister enthält sich der Stimme. Die Änderungen werden angenommen. 
 
14. Weiterbildungen – Weiterbildungskommission (Nadine Caldelari und Vorstand im 
Gesamten) 
Nadine Caldelari übernimmt das Wort. 
 
Weiterbildungen 2024 
• Q – Zirkel gemischt  
• Q – Zirkel Kleintiere 
• 24.11.2023: Bildgebende Verfahren kennen und Bilder lesen lernen, Olivier 

Gardelle (in ZA integriert) 
• 01. - 03.12.2023: Craniosakral Therapie Modul 2, Silvia Korff Marti  
• 11.12.2023: Abendveranstaltung online «Vorstellung und Diskussion von 3 Diplomar-

beiten Kleintier», Susanne Haag, Ditte Kindt & Laura Paur 
• 20.01.2024: 2. Online Congress: Adrian Harrison, Heli Hyytiäinen, Anna Boström, 

Carrie Smith, Sebastian Knell, Ansi Van der Walt, Wendy Murdoch & Emma Mathlin. 
• 01. - 03.03.2024: Craniosakral Therapie Modul 3, Silvia Korff Marti  
• 10.03.2024 Medical Training in der Tierphysio beim Hund Marianne Furler & Andrea 

Heiniger (in ZA integriert) 
• 18.03.2024: Abendveranstaltung online Komplikationen Teil 1: Gelenke, Daniel Koch 
• 27.05.2024: Abendveranstaltung online ECVM und ECRM – was bedeuten diese 

Diagnose für Pferd, Besitzer und Therapeuten Katharina Ros 
• 07. - 09.06.2024: Internationaler hybrider Kongress 2024 
• 14. - 16.06.2024: Craniosakral Therapie Modul 4, Silvia Korff Marti  
• 19.08.2024: Abendveranstaltung online Übergangswirbel - was ist es und was be-

deutet es, Sebastian Knell 
• 02.09.2024: Abendveranstaltung online - Kameliden in Bewegung,  Anne Kramer  
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Geplante Weiterbildungen 2025 
• Q – Zirkel gemischt (kostenlos für Frischdiplomierte) 
• Q – Zirkel Kleintiere 
• 25.11.2024: Abendveranstaltung online - Komplikationen Teil 2: Traumatologie und 

Wundheilung  Dr. med. vet. ECVS Daniel Koch 
• 06. - 08.12.2024: Craniosakral Therapie Modul 5: Silvia Korff Marti in Dielsdorf 
• 18.01.2025: 3. Online Congress (separater Punkt) 
• 22.02/ 8.03 & 12.04.2025: Triggerpunkttherapie und Dry Needling bei Hund und 

Pferd, Marco Mouwen, Julie Ernst & Joana Locher 
• 12.03.2025: Abendveranstaltung online – Myopathien beim Pferd, Referent: Dr. 

Peter Richterich, Fachtierarzt 
• 28.04.2025: Abendveranstaltung online – Luxationen, Dr. med. vet. ECVS Daniel 

Koch 
• 24./25.05.2025: Veranstaltung mit Prof. M. Fischer und Dr.med.vet. D. Koch (in ZA in-

tegriert) 
• 27./28.09.2025: Aktive Therapie, Dr. Nicole Rombach (in ZA integriert) 
• 13.10.2025: Abendveranstaltung online – Konservative Orthopädie und Schlingen, 

Dr. med. vet. ECVS Daniel Koch 
• Abendveranstaltung mit Katharina Ros in Abklärung 
• Vorstellung DA’s in Abklärung 
• GV / Tagung November 2025: In Abklärung 
 
Warum gibt es die obligatorische Weiterbildungspflicht? 
• Q-Sicherung auf dem Gebiet der TPT 
• EduQua Zertifizierung 
• Auftrag des Bundes als Trägerschaft einer HFP 
• Auftrag der Partner - Organisationen (physioswiss, GST) 
• Wichtig gegenüber Besitzern und Zuweisern 

 
Obligatorische WB-Pflicht  
• Pro 2 Jahre 6 Tage; fristgerecht bis 15. Januar 2026 eingereicht 
• SVTPT oder gleichwertige Institution 
• „Gekaufte“ WB: ¼ der WB-Dauer; max. 1 Tag pro 2 Jahre (Unterlagen) 
• 6 Std. = 1 Tag 

Interne WB werden automatisch gezählt 
• „Fremde“ WB: Anrechnung 1/3; max. 2 Tage von den 6 geforderten, d.h. mind. 4 

tierphysiotherapeutische WB, z.B. MP4-Dateien, wie vorher von Brigitte angespro-
chen. 

• Externe Online Seminare und Webinare: Anrechnung 2/3 der Zeit. Max. 2 Tage der 6 
geforderten WB-Tage, können so abgedeckt werden.  

• Weitere Möglichkeiten: Fallstudie, Fachartikel, Fachvortrag, Dozierender in ZA, Ex-
pertentätigkeit, Besuch ZA, Q-Zirkel 

 
Dimi fragt, welche Voraussetzungen für die Trigger-Punkt WB gefordert werden. 
Müssen Voraussetzungen aus der Humanphysiotherapie mitgebracht werden? Die 
Informationen kommen noch gemäss Brigitte. Voraussichtlich gibt es keine 
Voraussetzungen, da die Grundlagen am 1. Tag vermittelt werden. Brigitte klärt diesen 
Punkt mit den Referenten. 
Der 1. Tag wird in der ZA integriert sein. Die Praxis findet an Pferd und Hund live statt. 
Die grösseren und v.a. praktischen Weiterbildungen werden immer in die ZA integriert, 
damit die Kurse auch durchgeführt werden können, damit wir genügend 
Teilnehmende haben. 
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16. Veranstaltungen 2025 
Brigitte weist auf folgende Veranstaltungen hin: 
• 12. Schweizer Tierärztetage vom 23. bis 25. April im Congress Center Basel  
• Physioswiss Kongress, 24./25. Oktober, Congress Center Basel 
 
17. Online Kongress, 18. Januar 2025 
1 Halbtag Kleintier/1 Halbtag Pferd und gemischt 
Kosten: 0.5 Tage CHF 100.00 / 1 Tag CHF 180.00 
Die Referenten und das Programm sehen wie folgt aus: 
 

 
 
Es werden interessante Vorträge sein, die ¾ Stunden dauern. Alle Referenten sind auf 
der Webseite aufgeschaltet. 
 
18. Hybrider int. Kongress Horsepark Zürich-Dielsdorf 
Der 3. Hybride Kongress findet vom 05. – 07. Juni 2026 im Horsepark Zürich-Dielsdorf 
statt. Jeden Abend findet ein gemeinsames Referat statt. 
Gillian Higgins wurde eingeladen, um Referate und Workshops anzubieten und ihre 
Show am Samstagabend zu präsentieren. Sie wird 1 Tag brauchen um die Pferde zu 
bemalen. Wer sich interessiert zu assistieren, kann sich gerne melden. 
Wir werden euch auf dem Laufenden halten. Wer eine Idee/Wunsch hat, kann sich 
gerne melden. 
 
18. PR und Sponsoring 
Isabelle Gysi und Vorstand in globo 
Isabelle übernimmt das Wort. Ziel nach wie vor jeweils dienstags etwas Verbandsinter-
nes und freitags etwas Fachliches zu posten. 
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Übersicht Performance Facebook im Zeitraum vom 01.10.23.-30.09.2024 im Vergleich 
mit Vorjahr (Juni 23 – Okt. 23) 
 

 
 

 
Wenn man liked, etwas teilt, etc. 
 

 
Enorme Steigerung.  
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Unser Publikum ist immer noch mehr auf FB unterwegs. 
 

 
 

 
 
Bitte an Mitglieder: teilen, liken bringt Zugänge – mind. 3 Wörter als Kommentar bringt 
am meisten, z. B. Hey cool, guter Beitrag. Smileys werden nicht gezählt. 
Brigitte und Isabelle sind froh über Beiträge von den Mitgliedern. z.B. Bild vor und nach 
der Behandlung mit ein paar Worten. Die Beiträge können per WhatsApp an Isabelle 
geschickt werden (Bild, Sprachnachricht). Sie werden dann formuliert und gelayoutet. 
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01.10.2023 bis 29.02.2024 Reichweite der Posts, herausstechen tun Post über: 

• Lehrreiche Abendveranstaltung mit Dani Koch (7305) 
• Fachartikel Bewegungszentrum Schädel – Atlas - Axis (4578) 
• Online Congress Vorstellung Wendy Murdoch (2347) – Sie hat in ihrem Umfeld viel 

geteilt 
 

 
01.03.2024 bis 30.09.2024 Reichweite der Posts, herausstechen tun Post über  

• Int. Kongress Workshop Hund (3493) – wurde viel geteilt 
• Spannender Sonntag im Juni, Workshop (1959) – dito oben 
• Geschirranpassung Hund (1974) – viel geteilt 
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Projekte 2024/2025 
Medien 2024: 
Brigitte zeigt auf wie viele Artikel erschienen sind: 
– Kavallo: 10 Artikel 
– Hunde SKG: 4 Artikel 
 
2025: 
– Kavallo: 4 - 6 Artikel 
– Hunde SKG: 4 Artikel 
Beiträge sind wie immer willkommen. Bitte an Brigitte Stebler schreiben, wer schreiben 
will. Sehr gute PR, für die wir nichts bezahlen müssen. 1 Artikel sollte nicht länger sein als 
4 Seiten inkl. hochauflösende Bilder. Brigitte unterstützt gerne beim Korrekturlesen. 
 
Projekte 2024/25 
• Kreuzband: Poster und eBook 
• Diagonalität: Poster und eBook (eBook noch in Arbeit) 
• Ausführung B. Jost / U. Ward 
• Layout Nancy Renning 
– Allgemein 
– Tierärzte 
– Tierbesitzer 
– Ausbildungsinteressierte 

Die Poster und eBooks werden auf der Homepage aufgeschaltet für die Mitglieder. 
 
Weiter... 
• Aktive Therapie Übungssammlung  
• Boxenruhe Übungssammlung 
• Sehnennachbehandlung Übungssammlung 
Broschüren sind in Bearbeitung, die den Mitgliedern bald zur Verfügung stehen. 
 
Ein Photoshooting dazu hat bei Dimi in der Praxis stattgefunden. Es wurde eine gute 
Grundlage an Fotos für weitere Projekte geschaffen. Wenn jemand Bilder benötigt, 
kann er sich gerne bei Brigitte melden. 
 
20. Tierphysioshop 
Kinesiotape gibt es nirgends so günstig wie im Shop – wir geben sie zum Einkaufspreis 
weiter. 
• Caps mit Logo 
• Wiederbeschreibbare laminierte Tafeln für Pferd und Hund (z.B. zur Instruktion der 

Besitzer) 
• Kinesiotape 
• Wichtig: Watte / Bandagen für MLD können auch über Shop beziogen werden 
• Magnet- und Plexiglastafeln mit Tierphysiotherapeut und -therapeutin, d/f 
• Stickvorlage steht als Download zur Verfügung 
Die Preise und die Bestellmöglichkeit für die Watten/Bandagen werden im Shop auf-
geschaltet. 
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21. Genehmigung Budget 
Budget Verband als Erstes von Andrea erläutert. 
 
Die ganzen Vorstandssachen sind in etwa im selben Rahmen. Geht auf die grösseren 
Posten ein. Es gibt grosse Aufwände bei der HFP. Einiges an Spesen ist noch zu bezah-
len. Sachaufwand, wie IT, Administration, Sekretariat und Expertenhonorare. 
Der online-Kongress ist etwa im selben Rahmen. Kongress 26 wurde auch bereits bud-
getiert für die Organisation und Anzahlung Referenten. Zahlen sind ähnlich wie letztes 
Jahr. 
Beim Ertrag hoffen wir auf neue Aktivmitglieder durch Absolventen der HFP. Ein Bertrag 
von ca. CHF  80‘000 erwarten wir vom SBFI. Der Rest bleibt in etwa gleich, wie die 
letzten Jahre. 
Der Plan ist ein kleiner Gewinn zu erwirtschaften. 
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Das Budget von der Zusatzausbildung wird von Brigitte vorgestellt. 
Die Honorare sind im selben Bereich, wie die vorangegangenen Jahre. Dazu kommen 
die Honore der Assistiereneden. Genügend Geld ist vorhanden das ganze 2025 zu 
stemmen und die beiden Blöcke im Januar/Februar 26.  
Wenn jemand Fragen hat, soll er diese jetzt stellen. Keine Fragen. 
 
Budget ZA 
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21. Abstimmung Budget 
Die beiden Budgets werden einstimmig angenommen. Brigitte bedankt sich für das 
Vertrauen.  
 
22. Wahlen Vorstand (Ressortbekanntgabe) 
Item Franziska verlässt uns aus familiären Gründen. 
Ein herzliches Dankeschön für deine Arbeit. 
 
Neu zur Verfügung 
Karin Schmidt stellt sich vor. Eines Ihrer Anliegen ist, die Tierphysiotherapie Richtung 
Süden auszubreiten. 
 
Der Vorstand stellt sich der Wahl: 
Nadine Caldelari (Weiterbildungen) 
Andrea Pfister (Kasse) 
Brigitte Stebler (Präsidentin) 
Ursula Ward (Vizepräsidentin) 
Neu: Karin Schmidt  
 
Abstimmung 
Der Vorstand wird in dieser Form gewählt. 
Nathalie Dellasanta enthält sich der Stimme.  
 
Amtsbesetzung 
Präsidentin  Brigitte Stebler 
Vizepräsidentin Ursula Ward 
Kassierin  Andrea Pfister  
Weiterbildung Nadine Caldelari 
PR   Isabelle Gysi und Vorstand 
Beisitzer  Karin Schmidt 
Geschäftsführung Isabelle Gysi 
Sekretärin  Lena Herzog  
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Ziel Vorstand für 2025 
• Ausbau Geschäftsführung – Übergabe der operativen Führung, Funktionen von 

Brigitte übernehmen kann 
• Festigung autark funktionierender Kommissionen 
• QM Handbuch umsetzen 
• Jahresplan als Managementsystem validieren 
• Pflichtenhefte validieren 
• Int. Kongress 2026 
• PR des Berufes 

 
Wer sich für den Kongress 2026 melden will zur Mitarbeit kann sich gerne bei Isabelle 
melden. 
 
Organigramm 

 
 
23. Wahlen / Bestätigung PK 
Isabelle Hanson verlässt uns nach 10 Jahren PK aus privaten Gründen. 
Herzlichen Dank für Deinen langjährigen Einsatz! 
 
Neu stellt sich Saphira Lustenberger zur Verfügung. Saphira Lustenberger stellt sich per-
sönlich vor. Hat dieses Jahr bereits an der HFP mitgewirkt und freut sich auf ihre Auf-
gabe. 
 
Wahlen 
• Burtscher Suzanne 
• Saphira Lustenberger (neu) 
• Herzog Kathrin 
• Stebler Brigitte 
• Studer Sabrina 
 
Die PK wird einstimmig für 3 Jahre gewählt. 
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24. Wahlen Revisoren 
Bestätigung von Kathrin Herzog und Bärbel Maissenbacher für ein weiteres Jahr diese 
Tätigkeit weiter durchzuführen. Stellvertretung: Marco Mouwen. 
Brigitte dankt herzlich für die grossartige Arbeit der Revisorinnen. Die Revisorinnen wer-
den einstimmig wiedergewählt. 
 
25. Varia 
FA Tierphysiotherapie Camvet / GST 
Brigitte richtet ihre Bitte an die Tierärzte, diesen FA zu beantragen. Voraussetzung ist 
Mitglied bei der GST zu sein und in die Camvet einzutreten und das eidg. Diplom zu 
besitzen.  
 
CIRS 
Critical Incident Reporting System 
• Auf Homepage https://svtpt.ch/de/verband-therapeutinnen/cirs 
• Anonym via Sekretariat 
• Jeder unterstützt jeden 
• Erfahrungen müssen sich nicht wiederholen 
• Aus Fehlern lernen 
• Verschiedene Gebiete 
Es können kritische Fälle eingegeben werden, damit andere davon lernen können. Für 
das soll diese Seite stehen. Nutzt es. Geht auf diese Seite. Gebt eure Beispiele ein. Da-
mit jeder vom anderen lernen kann. In der Suchmaske auf der HP CIRS eingeben, da 
es keine öffentliche Seite ist. Schickt eure Erfahrungen an das Sekretariat, damit diese 
auf der Homepage anonym aufgeschaltet werden und ihr lernen könnt von euren 
Kollegen. Beispiele sind auf der Seite bereits vorhanden vom Vorstand. 
 
OFFA, 9. – 13. April 2025 
Wir werden dort wieder einen Stand haben und Vorträge bei der Plattform „Vier 
Pfoten & Co.“ Idealerweise wäre eine Besetzung von 2 Personen/Tag. Die 
Veranstaltung dauert von Mittwoch bis Sonntag. Bitte unterstützt uns bei der 
Standbesetzung oder bei einem Vortrag. Bitte bei Brigitte melden. Ihr könnt 
Visitenkarten von euch auflegen. 
 
Hundemesse Winterthur, 7.-9. Februar 2025 
Bärbel sucht auch noch Personal. 
 
Kathrin Herzog merkt an zu den Tierärzte Tagen: 
Wer zum Thema Geriatrie (Physiotherapie) einen Beitrag machen möchte, soll sich bei 
ihr melden.  
 
Camvet hat im Herbst auch eine Tagung – auch zum Thema Geriatrie. Wir haben 
einen ganzen Tag zur Verfügung. Wer Interesse hat, kann sich bei Kathrin Herzog. 
Ansonsten kommt Kathrin aktiv auf euch zu. 
 
FA 
Sie legt den TA nochmals den FA ans Herz, diesen zu beantragen. 
 
25. Schliessung GV 2024  
Isabelle Gysi dankt der Präsidentin für alles, was sie macht. Dankt für die Aufnahme 
und das Vertrauen als Geschäftsführung. Nimmt alle Aufgaben mit Freude entgegen. 
Sind auf dem richtigen Weg. Isabelle freut sich auf die Zukunft. Sie würde sich über 
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eine jüngere Nachfolge als Präsidentin freuen, da Brigitte bald pensioniert wird. Es 
braucht junges Blut! 
Brigitte schliesst die GV um 21.57 Uhr und dankt allen Teilnehmenden. Ein herzliches 
Dankeschön an alle, die uns unterstützen! 
 
 
Eingesehen von der Präsidentin  
Brigitte Stebler  
 
 
 
 
 
30. Dezember 2024, Brigitte Stebler 
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3. Jahresberichte 2025 
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3.1 Jahresbericht der Präsidentin 
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JAHRESBERICHT DER PRÄSIDENTIN 2025 

Die Hauptbeschäftigungen in diesem Verbandsjahr waren die Planung des Kongress 

2026 ( das Ok bestritt bereits 8 Sitzungen), die Broschüre Alltagsübungen, die 

Neustrukturierung des Physioshops und die Planung und Durchführung der 

Weiterbildungen 2025 und 2026. Weiter haben wir einige Zeit in  die PR investiert. 

Unzählige Artikel im Kavallo und im Magazin Hund wurden geschrieben und 

veröffentlicht. Vielen Dank an alle, die sich bereit erklärt haben ein Thema 

aufzuarbeiten und zu veröffentlichen. Es ist immer gleichzeitig eine eigene 

Weiterbildung, indem man ein Fachgebiet erneut recherchiert und aufwickelt und in 

Laien - Sprache formuliert. Ich finde es sehr nützlich solche Artikel zu schreiben. Man 

profitiert selber fachlich und natürlich auch in Bezug auf Eigenwerbung. Weiter hat 

unser Verband an der Hund in Winterthur, an der OFFA und an der OBA mit einem 

Informationsstand teilgenommen. An allen drei Messen wurde der Stand rege besucht 

und der Austausch mit den Besuchern war gewinnbringend. Speziell an der OBA war 

viel Interesse am Beruf vorhanden. Es brachte auch zahlreiche Schnupperstiften mit 

sich. Ich danke allen, die sich dafür Zeit genommen haben, unseren Beruf an den 

Messen zu vertreten und natürlich auch mit den einzelnen Personen in Kontakt zu 

treten und sich mit den „Schnupperlis“abgeben. 

Das Weiterbildungsprogramm war vielfältig und es war sicher für jeden etwas dabei. 

Ein Highlight war die dreitägige Triggerpunkt Weiterbildung und die zwei Tage mit Dr. 

Nicole Rombach. Die online Weiterbildungen waren unterschiedlich besucht, aber es 

herrscht immer noch rege Teilnahme. Die Q-Zirkel sind sehr beliebt bei den 

Teilnehmenden und es entstehen immer sehr gute und sehr fruchtbare Diskussionen. 

Schade, dass nicht mehr Aktivmitglieder davon profitieren. Fälle aus dem Alltag 

miteinander besprechen, ist immer sehr lehrreich. 

Leider plagten uns im zweiten Halbjahr grosse, finanzielle Schwierigkeiten. Die 

Weiterbildungen waren zwar kostendeckend, aber haben kein zusätzliches Geld 

eingebracht. Die HFP wird zum Glück durch den Bund subventioniert und doch muss 

auch ein beachtlicher Teil durch uns zu finanziert werden. Wir bekommen rund 60 % 

der Ausgaben bezahlt, der Rest sollte mit Prüfungsgebühren und Verbandsbeiträgen 

gedeckt werden. Wir haben das immer etwas hin und her jongliert und soweit im Griff 

gehabt. Dieses Jahr haben uns die Reserven gefehlt auch durch das Minus vom 

Kongress 2024. Zudem sind wir an der Strukturierung des Verbandes für eine Zeit ohne 

meine Wenigkeit. D.h. dass wir mehr Arbeiten delegieren müssen. Das Verteilen an 

aussenstehende Personen ist nur kostenpflichtig möglich. Dadurch entsteht natürlich 

Mehraufwand auf der finanziellen Seite. Das müssen wir stemmen ohne wenn und 

aber. Unsere Erkundigungen haben auch aufgezeigt, dass kein Berufsverband sich nur 

über Mitgliederbeiträge finanzieren kann, außer er hat mehrere 1000 Mitglieder. Das 

ist außerhalb unserer Möglichkeiten und Reichweite. Die meisten Verbände haben 

einen Sponsor oder mit Mäzen, der jährlich eine gewisse Summe bereitstellt. Leider ist 

es uns bis jetzt noch nicht gelungen, so eine Person oder Organisation zu finden. Darum 

haben wir nach weiteren Lösungen gesucht und uns mit verschiedenen Leuten 

ausgetauscht, wie wir Einkommen generieren könnten, ohne dass wir die 

Mitgliederbeiträge stark erhöhen müssen. Dies ist der Grund, warum wir den 
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Physioshop neu strukturiert haben, um hier hoffentlich mehr Einkommen zu generieren. 

Wir hoffen, dass unsere Mitglieder auch davon profitieren und das eine oder andere 

in unserem Shop einkaufen. Sei es ein Poster, ein Flyer, ein E-Book oder eine 

aufgezeichnete Weiterbildung. Die letzten zwei Vorstandssitzungen wurden ohne 

Entschädigung durchgeführt, aus freiem Willen der Vorstandsmitglieder, um mit gutem 

Beispiel voran zu gehen und einen Beitrag an die fehlenden Finanzen zu leisten. Das 

Kongress - OK arbeitet so oder so gratis. D.h. unzählige Stunden für Arbeiten und 

Sitzungen werden ohne Entschädigung aufgewendet. Danke an alle, die uns in 

diesem Sinne unterstützen! Eine Möglichkeit, weiteres Einkommen zu generieren, ist das 

Rekrutieren von Gönner - Mitgliedern. Aus diesem Grund haben wir allen Aktiv - 

Mitgliedern einen Tischaufsteller zugesandt mit der dringlichen Bitte mindestens fünf 

Gönner - Mitglieder zu rekrutieren. Dies sollte problemlos machbar sein, zum Beispiel 

innerhalb der Familie, Verwandtschaft, Bekanntschaft oder auch unter den Besitzern. 

Es würde uns einiges an Geld einbringen (rund 18.000 Fr.). Das wäre ein schönes Polster, 

um den Verband weiter zu tragen. Unser Wunsch war auch unsere Weiterbildungen 

nicht stark verteuern, damit wir unseren Mitgliedern die Weiterbildung ohne zu grossen 

finanziellen Aufwand weiter anbieten können. Dies ist der Grund, warum wir praktische 

Weiterbildungen meist in der ZA integrieren, um genug Teilnehmende bereitstellen zu 

können und die Kosten zu teilen. Die Zusatzausbildung an und für sich ist absolut 

selbsttragend.  Sie finanziert den Verband immer wieder mal quer. Das kann aber nicht 

das Ziel sein und ist auch nicht die Aufgabe der ZA. Der Verband muss eigenständig 

funktionieren und finanziell unabhängig sein. 

Neben den finanziellen Sorgen fand das 1. Aufrechtserhaltungsausdit der 

Rezertifizierung durch die SQS statt. Ein online Austausch während einem Nachmittag 

mit dem Auditor. Die geforderten Dokumente mussten 2 Wochen vor dem Audit dem 

Auditor bereit gestellt werden zur Ansicht und Bearbeitung. Anschliessend wurde 

aufgrund dieser Dokumente das Ganze gewinnbringend besprochen. Immer wieder 

eine lehrreiche Angelegenheit. Das AA verlief erfolgreich und der Verband wurde 

gelobt für die gute Q-Sicherung. 

Der Jahresplan wird digital geführt. Wir haben diesen im MS Outlook aufgebaut und 

optimieren ihn Jahr für Jahr. Das Gerüst ist sehr hilfreich und der Überblick über alle 

Termine (Bildung, Geschäftsführung und Sekretariat) ist nur so beizubehalten.  

Im Gespräch für eine Zusammenarbeit sind wir mit der Sanitas Versicherung, die ein 

Tierversicherungsangebot aufbauen will, sowie der Animalia. 

Ganz neu sind auch Gespräche vorgesehen mit der Identitas AG, die die 

Haustierdatenbanken Amicus und Anis verwalten und unter Animundo eine neue App 

auf den Markt bringen. Mit dazu gehört auch ein eMagazin mit regelmässigen 

Beiträgen zu den Themen Gesundheit, Sport & Spiel, Tier & Mensch und Training & 

Erziehung. Dort sollen Videos erscheinen, die einen ersten Eindruck zum Angebot 

Tierphysiotherapie geben – wann kann ein Tierphysiotherapeut die richtige 

Anlaufstelle sein und wie sieht die Therapie aus.  
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Ansonsten hat sich der Verband wie alle Jahre gemäss Leitbild vorwiegend den 

folgenden Themen gewidmet (siehe einzelne Kommissionen) 

 

1. Zusatzausbildung (vom SBFI subventionierter vorbereitender Kurs) zum 

Tierphysiotherapeuten mit eidgenössischem Diplom 

2. Trägerschaft und Durchführung der Höheren Fachprüfung HFP zum 

Tierphysiotherapeuten mit eidgenössischem Diplom  

3. Fort- und Weiterbildung und Qualitätssicherung auf dem Gebiet der 

Tierphysiotherapie 

4. Steigerung der Akzeptanz der Tierphysiotherapie in der Tiergesundheit 

5. Förderung der interdisziplinären Zusammenarbeit  

6. Mitgliedschaft und aktive Hilfe beim Aufbau und der Führung des internationalen 

Verbandes für Tierphysiotherapie IAPTAP. Verfolgen von international gültigen 

Konzepten und Strategien 

7. Kontakte zu gleichwertigen Institutionen im In- und Ausland zwecks Austausches 

    von Fachwissen und Erarbeiten europäischer Normen in der Ausbildung 

8. Aufzeigen der Wichtigkeit der Prävention in der Tiergesundheit 

9. Etablieren der Tierphysiotherapie und deren Erkenntnisse in der Ausbildung und 

Nutzung der Tiere 

 

International 

IAPTAP (International Association of Physical Therapists in Animal Practice) hat seine 

Arbeit nach wie vor nicht mehr aufgenommen. Es findet sich niemand, der den 

Verband weiterführen will. Alle möchten eigentlich den Verband am Leben erhalten, 

aber niemand will das Amt des Präsidenten übernehmen. Ansi van der Walt hat viel 

Herzblut reingesteckt und hat keinen Mumm und auch keine Zeit mehr weiterzufahren. 

Wir hoffen sehr, dass sich doch noch eine Lösung ergibt. Es ist doch ganz schön viel 

Arbeit im Gesamten in diesen Verband gesteckt worden und das seit vielen Jahren. 

Spezialist Kleintier/Grosstier 

In dieser Sache hat sich auch dieses Jahr leider durch dringendere Pendenzen in allen 

Ländern nach wie vor nichts getan. Aber verschoben ist nicht aufgehoben. Wir 

bleiben dran. 

Fähigkeitsausweis Tierphysiotherapie 

Seit 2023 haben wir einen weiteren Meilenstein in der Entwicklung und Akzeptanz der 

Physiotherapie in der Tiermedizin erreicht: 

Den Fähigkeitsausweis Physiotherapie GST.  

Die Physiotherapie ist neu als sechstes Fachgebiet in die camvet.ch integriert, 

Tierphysiotherapeutinnen und -therapeuten mit eidgenössischem Diplom und dem 
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Grundberuf Tierarzt können ab sofort den Fähigkeitsausweis (FA) Physiotherapie GST 

erwerben. Sie brauchen als Mitglied der GST und Camvet nur eine Kopie des Diploms 

und ihre DA an Kathrin Herzog (info@active-animals.ch) einzureichen und dann 

erhalten sie den Titel von der GST (Kostenpunkt 100.-) 

SVTPT Mitglieder, die noch vor 2008 abgeschlossen haben, können den FA auch 

erwerben. Sie müssen eine Abschlussarbeit eingeben ähnlich der Diplomarbeit für das 

eidgenössische Diplom. (Weiterbildungsreglement Fähigkeitsausweis Physiotherapie 

GST)  

Leider ist kein Run auf diesen Titel entstanden. Wir hoffen, dass nun von jedem 

Jahrgang, der neu abschliesst, die Tierärzte diesen Titel beantragen. Es ist wirklich keine 

grosse Sache und für die Tierphysiotherapie wäre es aber wichtig.  

Liebe Tierärzte, es wäre sehr wichtig, dass möglichst viele, am liebsten alle (!), diesen 

Titel erwerben. Für alle mit eidg. Diplom keine aufwendige Sache! 

Alle anderen, die den FA beantragen möchten, unterstützen wir gerne bei der 

Abschlussarbeit! Also macht euch auf, den hart erkämpften FA zu erwerben und eine 

weitere Q-Sicherung zu erhalten. Wir freuen uns auf zahlreiche Tierärzte mit FA 

Physiotherapie GST. 

National: Berufszulassung 

Das Thema der kantonalen Berufszulassung ist immer aktuell. Mit Hilfe des Anwaltes von 

physioswiss, Frau Ch. Boldi bzw. ihren Mitarbeitern werden nach wie vor die Gesetze 

der einzelnen Kantone, die noch in Vernehmlassungen stecken oder wo die Situation 

noch unklar ist, jeweils in regelmässigen Abständen über Veränderungen in der 

Berufszulassung überprüft. In diesem Jahr sind keine Veränderungen dazu gekommen. 

In den Kantonen AI, AR, BL, GR, LU, OW, TG, TI und ZG, sowie FL braucht es eine offizielle 

Berufszulassung. 

Berufsbildung 

Die ZA ist auf der Liste der offiziell subventionierten Kurse des Bundes für die 

Vorbereitung auf eine HFP. Jeder, der die HFP absolviert, kann die Bundesubvention 

von 50% der Kurskosten beantragen.  

Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

Bezüglich interdisziplinärer Zusammenarbeit können, wie im letzten Jahr die 

Vorlesungen an der Vetsuisse-Fakultät Bern aufgezählt werden. Diese wurden dieses 

Jahr wie immer vor Ort durchgeführt. Leider ist seit Covid-19 die Vorlesung an der 

Vetsuisse-Fakultät Zürich nicht mehr aufgenommen worden. 

Verband 

Unser Verband setzt sich im Moment aus 165 Mitgliedern zusammen. 9 Mitglieder mehr 

als letztes Jahr.  Die Zahl der Aktivmitglieder ist zurzeit 76. Es sind 14 mehr als letztes Jahr 

(Passivmitglieder, die durch das Bestehen der HFP 24 in den Aktivstatus gewechselt 

haben). Dem stehen 69 Passivmitglieder entgegen. Da sind einige diplomierte TPT 

dabei, die mit einem kleinen Arbeitspensum arbeiten und keine oder zu wenig WB 
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besuchen. Und auch Aktivmitglieder, die in Pension gegangen sind und uns weiter als 

Passivmitglied unterstützen. Dazu kommen noch 6 bestehende und 15 neue 

Gönnermitglieder. Danke an alle, die bereits aktiv Gönner geworben haben! 

Im Gesamten haben wir wieder etwas mehr Mitglieder als letztes Jahr. Durch die neue 

ZA 26 kommen im Januar 26 dann wieder einige neue Passivmitglieder dazu. 

Das ganze finanzielle Beitragswesen konnte mehrheitlich dank enger Mahnfrist speditiv 

abgewickelt und abgeschlossen werden. Die QR-Rechnungen sind ein grosser Vorteil, 

da jedem einzelnen Mitglied die Überweisung des Mitgliederbeitrages so genau 

zugeordnet werden kann und die mühselige Detektivarbeit entfällt. Hans Kreis hat uns 

dafür ein gutes System aufgebaut. Trotzdem sind wir sehr froh, wenn ihr die 

Rechnungen zeitnah begleicht und keine Zahlungserinnerungen erstellt werden 

müssen. Darum, bitte liebe Mitglieder erledigt das Zahlen des Mitgliederbeitrages 

bereits in den 30 Tagen oder gleich nach Erhalt der Rechnung.  

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Aktualisierung der Koordinaten aller Mitglieder. Bitte 

an Alle: meldet eure Adressänderungen etc. umgehend. Es ist unprofessionell, wenn 

die Angaben auf der HP nicht stimmen und für uns mühselig, wenn die Post 

zurückkommt. Überprüft auch immer euren Spam Ordner. Ab und an fallen die Mails 

ab der info - Adresse in diesen Ordner oder werden bei grossem Virenschutz aussortiert 

und ihr erhaltet sie nicht. Das ist besonders ärgerlich, da wir ausschliesslich alles nur 

noch elektronisch versenden. 

Bezüglich der Zusammensetzung des Vorstandes wird sich für 2026 eine Änderung 

ergeben. Andrea Pfister verlässt aus privaten Gründen leider den Vorstand nach 

langen Jahren als Kassier. Herzlichen Dank für all den Einsatz! 

Nadine Caldelari, Karin Schmidt, Ursula Ward (trotzdem sie nun definitiv in England zu 

Hause ist, Videokonferenzen und Internet sei Dank) und meine Person stehen erneut 

zur Verfügung. Isabelle Gysi wird uns an den Sitzungen und als Geschäftsführung weiter 

unterstützen.  

Als neues Vorstandmitglied stellt sich Andrée Ryhiner zur Verfügung. 

Wir suchen nach wie vor interessierte Mitglieder für Vorstandsarbeit. Die Arbeitsteilung 

Vorstand (strategisch) – Geschäftsführung (operationell) ist aufgegleist und wird weiter 

ausgebaut. Jeder Interessierte ist bei uns immer willkommen und findet seinen Einsatz!  

Ich möchte an dieser Stelle dem gesamten Vorstand und den verschiedenen 

Kommissionsmitgliedern und Experten für die erbrachte Leistung während diesem Jahr 

danken. Nicht zuletzt auch dem OK für den Kongress 26, das mit grossem Einsatz diesen 

Event unvergesslich machen wird. Es sind viele Stunden Arbeit und vor allem viel 

Enthusiasmus für unseren Beruf!  

 

Steinmaur im Oktober 2025   Brigitte Stebler 
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3.2 Jahresbericht der Zusatzausbildung 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

42



Zusatzausbildung 2024/2026 und 2026 / 2028 

Im April 2024 war der Start für die momentan laufende Zusatzausbildung, welche sich 

nun bereits im zweiten Jahr fortsetzt. Die reine Frauengruppe besteht aus 6 

Tierärztinnen, 13 Physiotherapeutinnen und einer Biologin, welche sur Dossier teilnimmt. 

Eine ursprünglich angemeldete Teilnehmerin konnte seit Beginn aus privaten Gründen 

leider nicht teilnehmen. Leider konnte keiner der 6 Peronen auf der Warteliste so 

kurzfristig einspringen. 

Um den 19 Teilnehmerinnen optimale Unterstützung bei den praktischen 

Anwendungen zu gewährleisten und um Nachwuchs im Lehrteam zu generieren, 

wurde das Assistententeam 2024 vergrössert. Vielen Dank an  

Susanne Haag, Ursi Heggli, Julie Ernst, Joana Locher 

für euren Einsatz ! 

Die Ausbildungsstruktur wurde auch für diese ZA beibehalten. Eine selbständige 

Vorbereitung mittels stetig überarbeiteter MP4- Dateien ermöglicht ein Arbeiten an 

höheren Lernzielen vor Ort. So wird nun Wissen verknüpft, angewendet und es gibt Zeit 

für Gruppenarbeiten und Diskiussionen. Wir stellen fest, dass die Teilnehmerinnen sich 

im Grossen und Ganzen sehr gewissenhaft vorbereiten und wir kommen so gut voran, 

beim praktischen Üben. 

Im April dieses Jahres ging bedauerlicherweise eine grosse, prägende Ära zu Ende. Mit 

grosser Dankbarkeit für unglaublich lehrreiche Tage fanden die letzten Anatomietage 

mit Professor H. Geyer und Dr. M. Räber statt. Es bleibt dem gesamten Lehrteam nur 

noch, sich auch auf diesem Weg von Herzen für das über die Massen grosse 

Engagement und das langjährige Teilen von enormem Wissen zu bedanken, von 

welchem wir viele Jahre so sehr profitiert haben.  

Eine Ära geht zu Ende und wir schauen zuversichtlich in die Zukunft…. 

In diesem Jahr wurden va. physiospezifische Themen wie Befuns, passieves Bewegen, 

Cranisocraltherapie, Faszien und Pathologien diverser Fachrichtungen und deren 

Behandlungsmöglichkeiten erarbeitet. Auch neue Erkenntnisse aus der aktuellen 

Forschung fliessen stets mit ein. 

Zudem kommt der gesamte Block des Modul 6 zum Zuge. 

Einige Fachgebiete wie das Modul 5 und die manuelle Lymphdrainage werden noch 

2026 folgen. 

Und schon sehr bald wird auch dieser Lehrgang sich nur noch für die 10 

Übungshalbtage treffen. Die ZA 24/26 ist im Februar 2026 fertig. Im Laufe des Frühjahrs 

und Sommers finden die Übungshalbtage statt und im September/ Oktober 2026 geht 

dieser Lehrgang dann bereits an die HFP. 

Das bedeutet auch, dass der neue Lehrgang 26/28 im April 26 offiziell startet. Aktuell 

sind 18 Teilnehmende angemeldet. Noch 2 Plätze sind frei. 
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Am 12.August dieses Jahres fand erneut eine Informationsveranstaltung zum 

Ausbildungslehrgang statt. Vor Ort waren 20 und online 30 Personen mit dabei. Eine 

interessante Q&A Session war dabei. Immer gut, wenn offenen Fragen direkt mündlich 

geklärt werden können. 

Im neuen Lehrgang werden bis jetzt 4 TA, 10 Physios und 4 Sur Dossier Kandidaten 

dabei sein. Es wird auch für das Lehrteam wiederum eine veränderte Situation geben 

mit noch unterschiedlicheren Berufsgruppen zu arbeiten. Eine Heruasforderung, die 

auch sehr bereichenrnd sein kann ! 

Neu werden 3 zusätzliche Teilnehmer ihre Ausbildung auf 4 Jahre aufteilen : In den 

ersten 2 Jahren werden sied as E-learning und Selbststudium absolvieren um dann in 

den folgenden 2 Jahren die gesamte Ausbildunbg vor Ort zu besuchen. Das Ziel ist 

einerseits die zeitliche Belastung etwas zu verteilen und andererseits bei einer Sur 

Dossier Kandidatin, sich das teilweise fehlende Wissen, das im Dossier verlangt wird, 

dirket so anzueignen. Wir sind gespannt wie sich diese Herangehensweise bewährt. 

An dieser Stelle- wie dies jedes Mal der Fall ist,  möchte ich gerne alle Aktivmitglieder 

dazu aufrufen, einzelnen Tagen der ZA beizuwohnen !  

Das Programm ist auf der Homepage ersichtlich. ( Ausbildung/ Lehrgang/ Module / 

Kursdaten 2024/2026) 

 

Abtwil, 29.09. 2025, Lea Knaus 
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3.3 Provisorische Jahresrechnung der ZA 
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Bilanz

30.09.2025

1000 Kasse 396.2

1020 Bankkonto Ausbildung SVTPT (CS) 252’432.91

1500 Maschinen und Apparate 8’484.15

261’313.26

30.09.2025

2730 Passive Rechnungsabgrenzung -880

2800 Kapital / Stamkapital 148’290.78

113’902.48

261’313.26

Erfolgsrechnung

01.11.2024\30.09.2025

4000 Honorar Haupt-Referent int ZA 24/26 29’700.00

4010 Honorar Haupt-Referent ext ZA 24/26 26’402.16

4200 Honorar Neben-Referent int ZA 24/26 8’800.00

4400 Honorar Assistent ZA 24/26 24’250.00

4003 Kosten online Dateien 1’100.00

5000 Anteil Sekretariat SVTPT 1’818.00

5600 Eduqua Zertifizierung Arb.Std etc 1’335.07

5710 Arbeitsleistung GF 3’424.38

5820 Spesenentschädigungen effektiv 456

5830 Spesenentschädigungen pauschal 256.8

6005 Miete Räumlichkeiten ZA 24/26 7’077.70

6030 Kaffeee 707.25

6110 Organsiation ZA 24/26 6’750.00

6115 Organisation ZA 26/28 1’920.95

6200 Spesen für ZA 5’085.80

6500 Material (Therapie/Unterricht) 5’074.01

6521 Spenden, Vergabungen 45

6560 Material Sekretariat 630.6

6600 Inserate/PR 1’945.80

6610 Infoveranstaltung 831

6640 Spesen 127

6840 Bank-, PC-Spesen 60

127’797.52

01.11.2024\30.09.2025

3000 Bruttoertrag Kursgebühren ZA 26/28 232’860.00

3005 Bruttoertrag Kursgebühren ZA 24/26 8’090.00

3210 Bruttoertrag Kursgebühren ZM II 750

241’700.00

127’797.52

113’902.48

AUFWAND

AKTIVEN

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Gewinn 01.11.2024\30.09.2025]

TOTAL PASSIVEN

TOTAL AUFWAND

ERTRAG

TOTAL ERTRAG

TOTAL AUFWAND

Gewinn [01.11.2024\30.09.2025]
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3.4 EduQua Zertifizierung 
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EduQua Zertifizierung 

Nach der erfolgreichen Rezertifizierung am 24. Mai  2024 fand dieses Jahr das erste 

Aufrechtserhaltungsaudit am 06. Juni dieses Jahres statt. In einer 3-stündigen 

Videokonferenzfand wurden die vorab eingegebenen Dokumente, die der Auditor 

gesichtet hat, besprochen. Der Auditor stellte konkrete Fragen auf Grund der 

Dokumente und so wurde pro aktiv gezielte Themen angesehen und diskutiert. Immer 

wieder von Neuem eine sehr angenehme und wertvolle Zusammenarbeit mit 

ebensolchen Tipps. Keineswegs nur ein Prüfen, sondern auch ein Weiterentwickeln 

unseres Qualitätsmanagement und somit unserer Qualitätssicherung.  

Grundsätzlich sind wir für den Auditor sehr zufriedenstellend unterwegs und es gibt vor 

allem die jährlichen Dokumente wie die Selbstevaluation, das QM-Handbuch und die 

SWOT - Analyse zu überarbeiten. Neue Dokumente braucht es keine, es gibt nur kleine 

Details zu ergänzen. Dieses jährliche Überprüfen ist sehr positiv, da dadurch ein leichter 

Druck da ist, alles sauber abzulegen und immer wieder zu überdenken und 

weiterzuentwickeln. Ich bin sehr froh, haben wir vor einiger Zeit das Projekt in die Hand 

genommen und ein griffiges System entwickelt. Es hat sich auf alle Fälle gelohnt. 

In Juni 2026 wird dann das zweite Aufrechtserhaltungsaudit stattfinden. Neu wird in 
diesem AA eine Teilnehmerin für ein Interview aus der ZA 24-26 zugeschaltet, Dauer 

ca. 20 Minuten. 

 

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an Alle, speziell an das Lehrteam, das immer 

kooperativ und aktiv alle Qualitätssicherungen mitträgt. 

Das Reflektieren der eigenen Arbeit ist immer sehr nützlich und Prozesse können 

verbessert und in den Arbeitsablauf eingliedert werden. Das ist nicht immer ganz 

einfach, da man dadurch auch eine gewisse Komfortzone verlassen muss. Im 

Lehrteam funktioniert das sehr gut. Jeder arbeitet daran und so verbessert sich die 

Qualität zusehends. Danke Lehrteam! 

Hier nochmals den Überblick über das neue System der Zertifizierung: 

            Die Organisation 

steht in den 2 

Kreisen «Umfeld 

und Kontext» 

und dem Kreis 

«Anforderungen 

von Kundinnen 

und Kunden». 
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Qualitätsregelkreis: 
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2. Regelkreis: Weiterbildungsangebote und Lernprozesse integriert: 

Angebote, Information, Infrastruktur (Lernumgebung), Planung - Umsetzung, 

Evaluation / Entwicklung. 

 

Kosten Aufrechtserhaltungsaudit SQS: 1'108.05 

 

Im Oktober 25, Brigitte Stebler 
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3.5 Jahresbericht der Prüfungskommission 
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Bericht der Prüfungskommission 

 

Die PK-Kommission besteht seit der Generalversammlung 2024 aus: Suzanne Burtscher, 

Kathrin Herzog, Brigitte Stebler, Sabrina Studer, Saphira Lustenberger  

Brigitte Stebler und Suzanne Burtscher amten als Co-Präsidentinnen. 

Die HFP 2024 wurde erfolgreich durchgeführt.  

An der HFP 24 nahmen insgesamt 18 Kandidierende teil, 17 neue und 1 Repetent. 

Das stellte die Organisation vor Herausforderungen. Einerseits mussten genug 

Expertenteams gebildet werden, genug Räumlichkeiten zur Verfügung stehen und 

natürlich ein guter Zeitplan ausgeklügelt werden. Nicht zum vergessen die grosse 

Anzahl an Tieren und ihre Besitzer. Lea Knaus hat da grossartiges geleistet. 18 Pferde 

und 18 Hunde inkl. Besitzer und dazu noch 8 Pferde und 2 Hunde für die MLD-Prüfung. 

Glücklicherweise konnten die praktischen Prüfungen erneut am Tierspital Zürich 

durchgeführt werden. Angesichts der hohen Anzahl an Kandidaten und 

Prüfungsteams wäre es äusserst schwierig, einen alternativen Austragungsort zu 

finden. 

Die neuen Erkenntnisse aus den letzten Prüfungen haben wir in die Vorbereitung und 

Ausführung der HFP 2024 einfliessen lassen. So wurde die MLD-Prüfung vorverlegt, 

damit die Punktezahl in die praktische Prüfung einfliessen kann. Es werden neu max. 5 

Punkte dafür vergeben, die in der praktischen Prüfung mitzählen. 

Insbesondere die Schulung der Experten war von großer Bedeutung. Wir haben 

diesem Bereich viel Aufmerksamkeit gewidmet und neue Ideen umgesetzt, um die 

Experten bestmöglich vorzubereiten. Das Ziel ist, dass die Bewertung der Experten 

unter Berücksichtigung einheitlicher Kriterien erfolgt. 

An folgenden Terminen haben Expertenschulungen stattgefunden  

02.10.23 – *Fit mit Anatomie*: Interaktiver Online-Workshop für alle Experten. Ziel: 

Auffrischung der Anatomie. Der interaktive Ablauf fand großen Anklang, und es 

wurde einstimmig beschlossen, weitere einstündige Weiterbildungen durchzuführen. 

Diese erfolgten an 20.11.23, 29.01.24, 12.02.24 und am 11.03.24 

08.04.24 – *DA Beurteilung und Notation*: Online-Schulung für DA-Experten mit Frau 

Sonja Schneiderbauer (Didaktik-Fachfrau). Ziel: Vereinheitlichung der Beurteilung und 

Festlegung der Bewertungsmaßstäbe. 

29.04.24 – *Fachgespräch/Notation*: Online-Schulung für alle Experten mit Frau Sonja 

Schneiderbauer (Didaktik-Fachfrau). Ziel: 

• Erarbeitung zielführender Fragen für Fachgespräche 

• Überprüfung relevanter Kompetenzen 

• Übung im Führen von Fachgesprächen inklusive Theorie und Praxistipps 

• Präzise Ausführung der Notation: Bedeutung und Interpretation spezifischer 

Begriffe 

31.08.24 – *Praktische Prüfung*: Individuelle Beurteilung eines Fallbeispiels (Hund und 

Pferd) und anschließende gemeinsame Diskussion online. 
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12.09.24 – *Allgemeine Schulung* 

Die Expertenschulungen wurden sehr geschätzt und als grosse Unterstützung und 

wertvolle Auffrischung bezeichnet. 

Im nächsten Prüfungszyklus werden wir wieder ähnlich vorgehen und auch auf die 

Bedürfnisse der Experten eingehen. 

 

Die Prüfungen fanden an folgenden Daten statt: 

Schriftliche Prüfung: Fr 27.09.24 

Praktische Prüfungen: So 29.09.24, Sa/So 05./06.10.24 

MDL: Sa/So 28./29.09.24 

DA: Sa/So 26./27.10.24 

 

Die Notensitzung wurde am 30.10.24 online abgehalten. 

14 Kandidierende haben die Prüfung bestanden. Dabei war auch der Repetent. 

4 Kandidierende haben die Prüfung oder Teile davon nicht bestanden. 

Sie erhalten die Möglichkeit, diese nachzuholen. Sämtliche Prüfungsteile ausser den 

praktischen Prüfungen konnten im August 2025 erneut abgelegt werden. Die 

praktischen Prüfungen in den Bereichen Kleintier und Pferd können erst im Rahmen 

der HFP 2026 absolviert werden. Leider machte nur 1 Kandidat vom Prüfugstermin im 

August Gebrauch.  

Die Diplomfeier am 29.11.24 fand wieder im Restaurant Frieden in Niederhasli statt. 

Eingeladen wurden nebst den Kandidierenden auch Experten und Dozierende. 

Sehr stimmungsvoll wurde man bei klirrender Kälte draussen am Feuer mit Glühwein 

empfangen. Nach der Diplomübergabe an der Wärme wurde nochmals draussen 

mit Sekt und Häppchen angestossen. Ein feines Essen mit guten Gesprächen rundete 

die Feier perfekt ab. 

Anfang August 2025 konnten die nicht bestandenen Prüfungsteile wiederholt 

werden. Leider war der Kandidat am Prüfungstag krank. Er absolviert die Prüfung zum 

nächsten regulären Termin. 

Die Daten für die HFP 2026 stehen bereits fest: 

Schriftliche Prüfung: Fr 25.09.26 

Praktische Prüfungen: Sa/So 26./27.09.26 und Sa/So 03./04.10.26 

MDL: Sa/So 27./26.09.26 

DA: Sa/So 24./25.10.26 

 

Eine PK-Sitzung ist in Planung. Thematisiert werden die Expertenschulungen und die 

Rekrutierung der ExpertInnen.  
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Eine weitere Aufgabe der PK ist das Prüfen der Dossier der «Sur Dossier» Anmeldungen 

für die ZA. Dieses Jahr wurden bereits 4 dieser Dossiers auf Herz und Nieren geprüft. Je 

nach Zusammenstellung eine aufwendige Arbeit. Neu wurde eine übersichtliche 

Excell-Liste erstellt und den Kandidaten als Vorlage für das Dossier zur Verfügung 

gestellt. Das erleichtert die Aufgabe enorm. 

September 25, Suzanne Burtscher, PK 
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3.6 Jahresbericht Weiterbildung 
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Jahresbericht Weiterbildungen 

 
Kommission: Nadine Caldelari und Vorstand im gesamten 

 

Auch im Jahr 2025 wurden einige Weiterbildungen online, vor Ort oder hybrid 
angeboten. Folgende Weiterbildungen haben stattgefunden: 

 

 
Craniosakral Therapie Modul 5: 06. - 08.12.2024 

Referentin: Silvia Korff Marti  
Ort: KVD Dielsdorf 
Es waren 7 Aktivmitglieder, 2 Passivmitglieder und 3 Nichtmitglieder dabei. 

 
3. Online Congress: 18.01.2025 

Referenten: Dr.med.vet K. Ros; Prof.Dr.med. vet. M. Weishaupt; Human and Equine 
Physiotherapist S.Hargreaves 

Es waren gesamthaft 47 Personen dabei. Zusätzlich wurde den TN ein 14-Tage 
geltender Link zur Aufzeichnung der WB aufgeschaltet. 
 

Triggerpunkttherapie und Dry Needling bei Hund und Pferd 

3 - tägige Weiterbildung 22. Februar, 8. März und 12. April 2025 um 09:00 – 17:00 

Referenten: Marco Mouwen, Julie Ernst, Joana Locher 
Es waren 15 Aktivmitglieder dabei. 

 
Grundlagen der Pferdefütterung: 06.04.25 (in ZA integriert) 

Referentin: Prof. Dr.med.vet. Ingrid Vervuert 

Es waren zusätzlich 2 Aktivmitglieder, 1 Passivmitglieder und 2 Nichtmitglieder dabei. 
 

Abendveranstaltung online – Luxationen: 28.04.2025 

Referent: Dr. med. vet. ECVS D. Koch 
Es waren 8 Aktivmitglieder, 3 Passivmitglieder und 2 Nichtmitglieder dabei  

 

Abendveranstaltung online – Myopathien beim Pferd: 12.05.2025 

Referent: Dr. Peter Richterich, Fachtierarzt 

Es waren 14 Aktivmitglieder, 4 Passivmitglieder und 2 Nichtmitglieder dabei. 
 

Abendveranstaltung online – Management von Pferden mit ECVM/Trageschwäche: 

19.05.2025 

Referentin: DR.med.vet. Katharina Ros 

Es waren 14 Aktivmitglieder, 4 Passivmitglieder und 4 Nichtmitglieder dabei. 
 

2 – tägige Veranstaltung Trainingsphysiologie mit Prof.M. Fischer und Dr.med.vet. D. 

Koch: 24./25. Mai 2025 (in ZA integriert) 

Ort: HorsePark Zürich-Dielsdorf:  

Es waren zusätzlich zu den ZA-Teilnehmern 19 Aktivmitglieder, 3 Passivmitglieder und 4 
Nichtmitglieder dabei. 
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Craniosakral Therapie Trainingday: 24.07.25 

Referentin: Silvia Korff Marti  
Ort: KVD Diesdorf 

Es waren 7 Aktivmitglieder und 3 Nichtmitglieder dabei. 
 

Neuromotor control in euqine rehabilitation: 27./28.09.25 (in ZA integriert) 

Referentin: Dr. Nicole Rombach 
Ort: KVD Diesdorf:  

Es waren zusätzlich zu den ZA Teilnehmern 9 Aktivmitglieder und 1 Nichtmitglied 

dabei. 
 

Abendveranstaltung online – Konservative Orthopädie und Schlingen: 13.10.2025 

Referent: Dr. med. vet. ECVS Daniel Koch 

Es waren 8 Aktivmitglieder, 2 Passivmitglieder und 1Nichtmitgliederr und 6 aus der ZA 
dabei. 
 

 
Q – Zirkel gemischt: 

Moderatoren: S. Burtscher; B. Stebler 
Dieser online Q – Zirkel ist eine Weiterführung des kostenlos und hauptsächlich für die 
frisch Diplomierten angebotenen Q – Zirkels. Er wird nahtlos als feste Veranstaltung 

weitergeführt. Jeder kann sich für einzelne Zirkel Abende anmelden. An 6 Abenden 
stellten sich die Moderatoren für Fragen rund um den Beruf zur Verfügung. Es ergab 

meist im kleinen Kreis jeweils fruchtbare Diskussionen über Fallbeispiele, sonstige 
aktuelle Fragen und Probleme aus dem Physio-Alltag.  
 

Q – Zirkel Kleintier 

Moderator: M. Mouwen 

Dieser Q – Zirkel wurde an diversen Abenden und einzelnen Samstagen 
durchgeführt. Dieses Jahr fanden nur einzelne Treffen statt. Für das kommende Jahr 
wird die Aktivität dieses Zirkels wieder voll aufgenommen werden. 

 

 

Ausblick 2025/2026 

 
Bildgebende Verfahren kennen und Bilder lesen lernen: 28.11.2025  

Referent: Oliver Gardelle Dr. med. vet. DECVDI, Veterinär-Radiologe 
Diese WB wurde in das Curriculum der ZA integriert.  

 

Abendveranstaltung - Vorstellung und Diskussion von 3 Diplomarbeiten "Pferd": 

01.12.26 

Referenten: L. Bächi TPT mit eidg. Diplom, A. Ryhiner TPT mit eidg. Diplom, S. Schmid 
TPT mit eidg. Diplom 
 

3. Online Congress -17.01.2026 

Referenten: Ansi van der Walt; Amie Hesbach und weitere in Abklärung. 

 
Abendveranstaltung - Vorstellung und Diskussion von 3 Diplomarbeiten "Kleintier": 

02.02.26 

Referenten: N. Gass TPT mit eidg. Diplom, T.Gysin TPT mit eidg. Diplom, N. Zimmerli TPT 
mit eidg. Diplom 

 

3. Internationaler hybrider Kongress 2026: 05. - 07. Juni 2026  
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Referenten: Dr. Maya Guldborg; Sophie Hargreaves; Gillian Higgins; Dr. Heli 

Hyytiäinen;  Dr.med.vet.Lena Inkilä; Dr. Russell MacKechnie-Guire; Dr. Jenny Moe; 
Pawsthesis; Dr. Nicole Rombach und weitere in Abklärung 

Ort: HorsePark Zürich - Dielsdorf 
 
Abendveranstaltung - Innere Medizin - Erkrankungen und ihren Einfluss auf den 

Bewegungsapparat beim Kleintier: 26.10.26 

Referent: Dr.med.vet. S. Hinden 

 
GV November 2026 

Datum ist zu diesem Zeitpunkt noch nicht bekannt.  

 

Obligatorische Weiterbildung: 

Die Weiterbildungen werden alle 2 Jahre am Ende jedes ungeraden Jahres 

gesammelt und kontrolliert. D.h. es müssen 6 Weiterbildungs-Tage für 2024 und 2025 
bis am 15.01.2026 über den Upload auf der Homepage im Loginbereich 
https://svtpt.ch/de/login/antraege/anerkennung-externen-weiterbildungen 

eingeben werden. Weitere Angaben Weiterbildungen etc. findet ihr auf unserer 
Webseite https://svtpt.ch/de/verband-therapeutinnen/bildung 

Die intern besuchten Weiterbildungen werden automatisch erfasst. 
 
Oktober 2025                                                      i.V. Nadine Caldelari 
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3.7 Jahresbericht PR 
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Jahresbericht PR 

Kommission: Isabelle Gysi und Vorstand im gesamten 

Social Media  

Das Ziel 2025 war die aufgebaute social Media Präsenz des SVTPTs aufrecht zu 

erhalten und noch mehr Reichweite zu generieren.  

 

Das wurde unternommen:  

• zwei Mal pro Woche Content geliefert auf den Plattformen LinkedIn, 

Facebook und Instagram. Neu wurde auch eine Whatsapp Gruppe erstellt 

und die Beiträge dort ebenfalls geteilt. Dienstags jeweils etwas 

Verbandsinternes, freitags jeweils etwas Fachliches, z.B. einen Fachartikel. 

Zwischendurch gelegentlich Stories, welche 24h sichtbar waren.  

• Wir haben versuchsweise zwei mal einen bezahlten Post gemacht, zum einen 

das Locked Neck Syndrom und zum Anderen der Post über MLD. Ausgaben 2x 

CHF 20.- total. Laufzeit war 4 Tage.  

 
 
Rückmeldungen: 

 

• Bisher lief das so sehr gut und die Rückmeldungen sind positiv und die 

Reichweite steigt weiterhin an. 

 
 
Ziel:   

 

• Wir werden so weitermachen und schauen, wie sich die Sache entwickelt. 

Vorerst wird weiterhin auf bezahlte Posts verzichtet.  

• Freitagscontents – wir möchten gerne Content auf Vorrat generieren. Darum 

bitten wir alle Mitglieder des Verbandes etwas beizutragen. Sei es ein 
Fallbericht, ein Krankheitsbild oder eine spannende Erfahrung. Grundsätzlich 
einfach etwas, was für andere TPT auch lernreich wäre. Es soll für Fachleute 

und sonst Interessierte sein, also auch fürs breitere Publikum.  

• Um die grösstmögliche Reichweite zu erhalten, ist es notwendig, dass 

möglichst viele die Posts vom Verband liken und vor allem bei sich teilen. So 

gelangen die Posts an weitere Personen. Wir bitten alle, die auf diesen 
Plattformen vertreten sind, aktiv mitzuhelfen. 
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Entwicklung Social media:  

Reichweite  FB Posts 
 

Oktober 2024 bis Februar 2025 
 

 

 

 

 
März 2025 bis August 2025 
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Fachartikel: 

Wir hatten wiederum die tolle Gelegenheit verschiedene Fachartikel im Kavallo und 

im Hunde der SKG zu platzieren. Zusätzlich noch verschiedene Inserate in Zeitungen 

zu unserem Kongress. 1 Artikel in der Klosterser Zeitung und im Sarganserländer. Tolle 

PR für das Fachgebiet, den Verband und nicht zuletzt für den Verfasser des Artikels 

ohne Kosten.  

Danke an Alle, die sich dafür eingebracht haben und Zeit in das Schreiben eines 

Artikels investiert haben. Jeder Artikel braucht gewisse Recherchen und ist so auch 

eine eigene Weiterbildung. 

Kavallo: 

• 11/24: Core – Stabilisation beim Pferd (B. Stebler) 

• 12/24: Boxenruhe – „Use it or lose it“ (J. Ernst) 

• 01-2/25: Bocenruhe – Übungen fürs Nervensystem (J. Ernst) 

• 04/25: Decken und Co. Aus physiotherapeutischer Sicht (B. Stebler) 

• 05/25: Slow – Feeding – Systeme und der BEwegungsapparat (B. Stebler) 

• 06/25: Altersturnen für Pferde (B. Stebler) 

• 09/25: Pferdegesundheit: Was ist das? (B. Stebler) 

• 10/25: Das Thema «Sattel» aus physiotherapeutischer Sicht (B. Stebler) 

Hunde: 

• 07/24: PNF für Helden auf vier Pfoten (U. Ward) 

• 01/25: Der Hund in Bewegung (B. Stebler) 

• 04/25: Mens sana in corpore sano (U. Heggli) 

• 06/25: Mediale Schulterinstabilität beim Sporthund (M. Mouwen) 

SAT 

• 04/25: Zusatzausbildung Tierphysiotherapeutin / Tierphysiotherapeut mit eidg. 

Diplom (B. Stebler) 

Anima.li 

• 25: Il cavallo da salto – Fusione di potenza, velocità ed eleganza (K. Schmidt) 

• 25: Il Cavallo da dressage – Il ballerino professionista (K. Schmidt) 

Auch für nächstes Jahr besteht wiederum diese Kooperation mit Kavallo und Hunde. 
Wer möchte etwas dazu beitragen? Es wäre toll, wenn unterschiedliche Autoren 
einen Beitrag teilen würden. 

 

 

Basel im Oktober, Isabelle Gysi 
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4. Provisorische Jahresrechnung 2024/2025 
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Bilanz

30.09.2025

1020 Bankkonto 7’163.03

1090 Durchlauf_Transfer -250

1301 Vorausbezahlte Kursglder -450

6’463.03

30.09.2025

2800 Vereinsvermögen 17’837.75

-11’374.72

6’463.03

Erfolgsrechnung

01.11.2024\30.09.2025

4030 Infojournal 500

4050 Spesenentschädigung HFP 7’104.50

4060 Sachaufwand HFP 4’975.65

4070 Administration HFP 25’540.73

4080 Prüfungs- Fachexperten HFP 52’665.00

4090 Qualitätssicherung HFP 3’657.50

4100 Online Congress 2025 7’560.12

4110 Kongress 2026 Organisation 4’519.94

4113 Kongress 2026 Honorar Referenten 2’006.80

4115 Kongress 2026 PR 650

5000 Entschädigung Vorstandssitzung 3’475.00

5030 Sekretariat 6’273.60

5040 Geschäftsführung 21’821.58

5900 Honorare Weiterbildung 15’652.52

5910 Diverses Weiterbildung 3’455.65

5915 Akkreditierungen 150

6300 Kosten Kollektivversicherung 7’366.80

6500 Verbandsarbeit/Berufanerkennung 1’130.00

6570 Post, Telefonspesen, Internet 850

6600 Marketing 9’225.60

6610 Werbematerial 228.1

6630 Einkauf/Ausgaben Shop 898.4

6800 Bankspesen 100

179’807.49TOTAL AUFWAND

AKTIVEN

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verlust 01.11.2024\30.09.2025]

TOTAL PASSIVEN

AUFWAND



01.11.2024\30.09.2025

3000 JB Aktivmitglieder 21’181.23

3010 JB Passivmitglieder 8’748.60

3020 JB Gönner 750

3030 Ertrag Prüfungen 76’063.52

3040 Sur Dossier 1’200.00

3100 Online Congress 2025 8’100.00

3113 Kongress 2026 Kongressgebühren 1’425.00

3114 Kongress 2026 Higgins Show 629.25

3200 Verkäufe Shop, Flyer 6’903.60

3210 Sponsoren 2’854.93

3400 Weiterbildungen 32’981.64

3420 Einzahlungen Kollektivversich 7’595.00

168’432.77

179’807.49

-11’374.72

ERTRAG

TOTAL ERTRAG

TOTAL AUFWAND

Verlust [01.11.2024\30.09.2025]



 

 

5. Mitgliederbeiträge 
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Mitgliederbeiträge 
 
Folgende Leistungen werden vom SVTPT pro Mitgliederkategorie geleistet: 
 
Aktiv: 

 

• Stimmrecht 

• Eintrag auf HP 

• Berufspolitik 

• Vergünstigung WB zahlen 65-70% des vollen Preises 

• Infojournal 

• NL 

• Q-Zirkel 

• PR Beruf 

• Physioshop intern 

• 20% bei Einkauf bei Hauptner 

 

Passiv:  

 

• Stimmrecht 

• Vergünstigung WB zahlen 85% des vollen Preises 

• Infojournal 

• NL 

 

Gönner:  

 

• Kein Stimmrecht 

• Vergünstigung WB zahlen 85% des vollen Preises 

• Infojournal 

• NL 

 

Anpassung der Preise: 

 
Die Mitgliederbeiträge sind seit 2021 unverändert. Wir schlagen folgende der 

Teuerung angepasste Preiserhöhungen vor: 
 
Aktivmitglieder  von  275.- auf 285.- 

Passivmitglieder  von  125.-  auf 150.- 

Gönnermitglieder  ab  50.- 
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6. Internationaler hybrider Tierphysiotherapie 

Kongress 2026 
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3. internationaler hybrider Kongress  

05. - 07. Juni 2026 

 

 
Die Planungs- und Vorbereitungsarbeiten für den 3. Internationalen Kongress laufen 

auf Hochtouren. 
Der Veranstaltungsort ist dieses Mal der Horse Park Zürich – Dielsdorf. 
 

 
Wir konnten bereits einige hochkarätige Referenten verpflichten. 
Das Programm wird ähnlich aufgebaut sein wie letztes Jahr. Freitag und Samstag am 
Vormittag Input Referate und am Nachmittag Workshops um die Themen zu vertiefen. 

Es wird wiederum Pferd und Kleintier parallel laufen. 
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Der Sonntag wird ein gemeinsamer Tag: Dr.Maja Guldborg aus Dänemark, absolute 

Spezialistin in funktioneller Neurologie, wird uns die neben der funktionellen Neurologie 
die Neurorehabilitation in Theorie und Praxis näher bringen. 

 
 

Ein Highlight der besonderen Art findet am Samstagabend statt: Gillian Higgins, Horses 
Inside Out wird ihre legendäre Show mit 2 bemalten Pferden zeigen und die 
Biomechanik live erörtern. 

Nicht verpassen, reserviert euch den Termin bereits jetzt! 
 

 
 
 
Das beliebte Galadinner findet dieses Mal am Freitagabend statt. Kommt und nutzt es 

um einander kennen zu lernen und zu Networken oder einfach einen schönen Abend 
mit gutem Essen unter Kollegen zu verbringen. 

 
Mehr Information über den gesamten Anlass findet ihr auf der Webseite https://svtpt-

tierphysio-congress.ch und in den nachfolgenden Sponsorendokumenten. 
 
Falls ihr mögliche Sponsoren kennt, meldet euch bitte direkt bei Isabelle Gysi, 

gf@svtpt.ch. Selbstverständlich ist es auch möglich, dass ihr eure eigenen Leute 
ansprecht und die Sponsorenmappe abgeben könnt. 
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7. Finanzielle Lage 
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Finanzielle Lage - Finanzen sichern 

 
Wie bereits im Infojournal erwähnt, sucht der SVTPT nach Geldquellen.  
Warum? 

Wir sind ein selbstständiger, offizieller Berufsverband, eine kleine Non Profit 
Organisation mit ca. 130 Mitglieder. Unser Verband ist EduQua zertifiziert und bürgt 

dadurch für Qualität. Diese soll weiterhin ein Markenzeichen von uns sein. Diese 
gesamten Prozesse sind sehr nützlich, brauchen aber Zeit, Know-how und Ressourcen. 

Externe Hilfe ist kostspielig, aber wichtig und auch nötig. Zudem kosten auch die 
Zertifizierungsverfahren jährlich einen nicht vernachlässigbaren Betrag. 
  

Ich führe diesen Verband seit 1998 mit viel Herzblut und Einsatz und wenig finanziellem 
Ertrag. Meine Präsidialzeit geht dem Ende entgegen und neue, junge und 

enthusiastische Leute müssen übernehmen. Wem kann ich so viel Arbeit für so wenig 
Geld zu muten? Für mich ist es etwas anderes, es ist mein Baby und dafür tue ich alles. 
Nachkommende Fachkräfte sollen die strategische Führung übernehmen und 

weiterführen. Das Operative kann gut von Aussenstehenden übernommen und 
getätigt werden. Isabelle Gysi, unsere Geschäftsführung übernimmt immer mehr 

Aufgaben und sieht so immer mehr hinter die Kulisse, was sehr gewinnbringend ist.  
Sie ist auch gewillt den Verband nach meiner Zeit weiterzuführen. Externe Vergabe 

von Aufgaben heisst aber auch eine höhere finanzielle Belastung. Darum brauchen 
wir mehr verfügbares Geld für die Zukunft. 
 

Es gibt verschiedene Möglichkeiten Geld zu generieren: 
 

1. Sparen bei den Ausgaben 
2. Erhöhung der Mitgliederbeiträge 

3. Erhöhung der Weiterbildungsgebühren 
4. Tierphysioshop Verkäufe ankurbeln 
5. Verkauf der diversen Broschüren, statt unentgeltliche Abgabe 

6. Gönnermitglieder gewinnen 
7. Sponsoren gewinnen 

8. Spenden generieren 
 

Zu 1.: der Vorstand wird die nächsten Sitzungen unentgeltlich bestreiten; genau 

überlegen wo investiert wird. Manchmal braucht es aber Investitionen wie einen 
Stand an Messen um die Sichtbarkeit zu verbessern ohne direkten Outcome. 

Das Sparpotential ist gering. 
 

Zu 2.: eine moderate Erhöhung der Aktivmitgliedschaft über 3-5% scheint 
angebracht. Tarife sind seit 2021 unverändert. Teuerungsausgleich. 
Passivmitgliedschaft Erhöhung um 20%, da Tarif sehr moderat.  

 
Zu 3.: Moderate Erhöhung von den Tarifen um 10%. Wir wollen, dass unsere Mitglieder 

Weiterbildungen besuchen und nicht sich des Geldes wegen nicht weiterbilden. 
 

Zu 4.: auf den Artikeln, die wir leider schlecht verkaufen, haben wir nur eine geringe 
Marge, wenn überhaupt. Trotzdem haben wir den Shop neu aufgegleist und 
versuchen so etwas Einkommen zu generieren. Neu sind die Poster, eBook und Flyer 

auch über den Shop erhältlich. 
 

Zu 5.: da liegt ein kleines Potential brach. Bis jetzt wurden diese Dinge gratis auf der 
Homepage zum Download angeboten. Ein kleiner Unkostenbeitrag sollte drin liegen. 
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Siehe unter Punkt 4. 

  
Zu 6.: wenn jedes Aktivmitglied aus seinem Kundenstamm oder persönlichen Umfeld 

5 Personen gewinnt, die 50.-/ Jahr bezahlen (Gönnermitglieder bekommen NL, 

Infojournal und Vergünstigung bei Weiterbildungen) würden wir einen schönen 

Betrag erhalten: 

75 x 5=375 x 50= 18‘750.- 

Wir haben vorübergehend auf der Homepage einen Kasten aufgeschaltet um es 

potentiellen Gönnermitgliedern einfach zu machen und schnell zur Anmeldung zu 

gelangen. 

Zusätzlich ist ein Tischaufsteller und elektronischer Flyer in der Praxis angedacht und 

in der Umsetzung. 

an alle Aktivmitglieder verschickt worden. 

 

Zu 7.: Im Zuge der Vorbereitungen für den Kongress 2026 haben wir professionelle 

Sponsorenunterlagen erstellen lassen und an rund 300 potentielle Sponsoren bzw. 
Interessierte Menschen verschickt. 

Kein Berufsverband kann sich ohne Sponsor oder Mäzen nur von den 
Mitgliederbeiträgen finanzieren. Es braucht jeder freiwillige Zuwendung. 

 
Zu 8.: wir werden als nächsten Schritt hinsichtlich des Kongresses einen erneuten 
Versand für Spenden aussenden.  

Alle Mitglieder sind in diesem Punkt auch gefordert: Sucht in eurem Umfeld Personen, 
die eine Spende machen können. Es muss kein irrsinnig hoher Betrag sein, kleine 

Beträge sammeln sich auch. Vielleicht anstelle eines Geschenks einen Beitrag an 
den SVTPT? 
 

Liebe Mitglieder, ihr seid gefragt uns zu unterstützen. Motiviert eure Kunden und 

Umgebung uns als Gönner zu folgen und/oder einen kleinen Betrag zu spenden! 

 
Vielleicht ist auch jemand unter euch, der gerne etwas dazu beiträgt. Gerne erwarten 
wir eure Rückmeldung an Isabelle Gysi, gf@svtpt.ch. 

 
 

Bachs im Oktober 25, Brigitte Stebler 
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8. Neuwahlen Vorstand 
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Neuwahlen Vorstand: 

 
Leider wird uns Andrea Pfister nach vielen Jahren Vorstandsarbeit aus privaten 
Gründen verlassen. 

Wir lassen Andrea ungern ziehen, verstehen aber dass die Familie und auch das 
eigene Privatleben nun etwas mehr Platz einnehmen soll. 

Wir danken Andrea für ihre geleistete Arbeit als Kassier, die vielen guten Inputs in 
unseren Diskussionen und auch für ihre Arbeit im OK des hybriden Kongresses 2024 im 

VersuchsStollen Hagerbach in Flums. 
 
Neu zur Verfügung stellt sich Andrée Ryhiner. 

 
 

 
 

 
Weiterhin zur Verfügung stehen: 

 
Nadine Caldelari 

Karin Schmidt 
Ursula Ward 
Brigitte Stebler 

 
Isabelle Gysi, Geschäftsführung ergänzt das Team 
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